
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลสระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสระ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสระ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน ดังนี ้
 

 ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

พัฒนาชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพื่อลดการใช
ดุลยพินจิหรือการเลือก
ปฏิบัตใินภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ 

1.พัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มีชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ  
E-Service บนเว็บไซตหลกัของ อบต.สระ 

ประชาชนมีชองทางการรับบริการ
ในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพื่อลดการใชดลุยพินจิหรือการ
เลือกปฏิบตั ิ

2.ประชาสัมพนัธเผยแพร
ชองทางการใหบริการ
ออนไลนหรือ E-Service ให
ประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด ประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการใหบริการ
ออนไลน (E-Service)  
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

ประชาชนรับรูชองทางการรับ
บริการในรูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ประเด็น 2 การใหบริการและระบบ  E-Service 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

ประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการใหบริการ
ออนไลน  
E-Service) ใหประชาชน
รับทราบ 

ประชาสัมพันธเผยแพร
ชองทางการใหบริการ
ออนไลนหรือ E-Service ให
ประชาชนรับทราบ ผาน
ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต 
เฟสบุค ของ อบต.สระ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มีการประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ผาน เว็บไซตหลกัของ
หนวยงาน Facebook บอรดประชาสัมพันธ 
เอกสารเผยแพรของ อบต.สระ 

ประชาชนรับรูชองทางการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) 

 
 ประเด็น 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
เผยแพรขอมูลขาวสารให
เขาถึงประชาชน 

1.ปรับปรุงขอมลูพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบนั 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มขีอมูลในเว็บไซตของ อบต.สระ ครบถวนเปน
ปจจุบนั 

ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของ
ทางราชการหลากหลายชองทาง
และเปนปจจุบนั 
 2.ประชาสัมพนัธเผยแพร

ขอมูลขาวสารหลากหลาย
ชองทาง เชน ผานเว็บไซต 
Facebook เอกสารเผยแพร 
ตางๆ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
หลากหลายชองทาง เชน ผานเวบ็ไซต 
Facebook เอกสารเผยแพร ตางๆ 

 
 
 
 
 



 ประเด็น 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

มาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรพัยสินของทาง
ราชการ  

ม.ค.-เม.ย. 68 กองคลัง เจาพนักงานพัสดุจัดทําคูมอืปฏิบตังิาน 
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 

มคีูมือปฏิบัติงาน 
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 

2.ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ  

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด 1.เจาพนักงานพัสดุไดแจงแนวปฏบิัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของหนวยงานใหบคุลากรทราบ
ในการประชุมพนักงานของ อบต.สระ 

บุคลากรของ อบต.สระ มคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสนิ
ของราชการ 

2.เผยแพรคูมอืปฏิบัติงาน 
การยืมทรัพยสินของทางราชการในเวบ็ไซตของ 
อบต.สระ 

ประชาชนทั่วไปทราบแนวทาง 
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 

 
 ประเด็น 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจให บุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดย
ทั่วกนั และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจดัทํา
งบประมาณ 

1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณแผนการ
จัดซือ้จัดจาง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

กองคลัง ชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณในการประชุม
ประชาคมหมูบาน 

บุคลากรของ อบต.สระและ
ประชาชนทั่วไปรับทราบการใชจาย
งบประมาณของ อบต.สระ 

2.รายงานผลการจัดซือ้จัดจาง
หรือจัดหาพสัดใุหผูบริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

กองคลัง กองคลังรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา
พัสดใุหผูบริหารทราบทุกเดือน 

ผูบริหารทราบผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาพสัด ุ

3.ประกาศเผยแพรแผนและ
ผลการจัดซือ้จัดจางหรือ แผน
จัดหาพัสดทุางเว็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

กองคลัง/
สํานักปลัด 

มีการเผยแพรแผนและผลการจัดซือ้จัดจางหรือ 
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตของ อบต.สระ 

บุคลากรใน อบต.สระและประชาชน
ทั่วไปทราบแผนและผลการจัดซื้อจัด
จางหรือ แผนจัดหาพัสดขุอง  
อบต.สระ 

 

 



 ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

มาตรการการใชอํานาจหรือ
การสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา 

1. จัดทํานโยบาย No Gift 
Policy 

ตุลาคม 2567 สํานักปลัด จัดทํานโยบาย No Gift Policy และประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ลงวนัที่ 1 ต.ค. 2567 

ไมมีการทุจริตเกดิขึน้ใน อบต.สระ 

2. จัดทํานโยบายการปองกัน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ม.ค.-เม.ย. 68 สํานักปลัด ผูบริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
นโยบายการปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในการประชุมพนักงานและในการประชุม
สภา 

3. อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับบุคลากรเจาหนาที ่

มิ.ย.-ก.ค. 68 สํานักปลัด มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร
เจาหนาที ่วันท่ี 23 ก.ค.68 

 
  ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 
การดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

ทบทวนแนวปฏิบตัสิําหรับ
การจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวก เขาถึงได
งาย สรางความมัน่ใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมผีลกระทบตอผู
รองเรียน 

1.ทบทวนแนวปฏิบัตสิาํหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

ม.ค.-เม.ย. 68 สํานักปลัด มีการทบทวนแนวปฏบิัติสําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

มแีนวปฏบิัตสิําหรับการจัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตท่ีสรางความ
มั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเกบ็
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน 

2.เผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มีการเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบผานเว็บไซตของ อบต.สระ 

3.พัฒนาชองทางการรองเรยีน
ที่สะดวก เขาถึงไดงาย 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สํานักปลัด มีการพัฒนาชองทางการรองเรียนที่สะดวก 
เขาถึงไดงาย เชน รองเรียนผานเว็บไซตของ 
อบต.สระ และผาน Traffy Fondue 

มีชองทางการรองเรียนที่สะดวก 
เขาถึงไดงาย 

 
 
 

 


