
 การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประกอบไปด้วย 
 
 ส่วนท่ี 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 (1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 (2) การใช้งบประมาณ 
 (3) การใช้อำนาจ 
 (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 (8) การปรับปรุงการทำงาน 
 (9) การเปิดเผยข้อมูล 
 (10) การป้องกันการทุจริต 
 
 ส่วนท่ี 2 แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
 (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 



 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน คะแนนท่ีได้ 96.01 คะแนน ระดับผลการประเมิน
อยูท่ี่ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

  
 
แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.91 
2 การใช้งบประมาณ 96.56 
3 การใช้อำนาจ 99.78 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.03 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.27 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.78 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.46 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.93 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



ส่วนที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

I2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน  
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก
น้อยเพียงใด  

จากผลการประเมิน ฯ ในตัวช้ีวัดท่ี 1 เรื่องการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี พบว่าข้อคำถามท่ีได้คะแนน
น้อยท่ีสุด และหน่วยงานควรพฒันาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
คือ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือผู้รับบริการ  

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด   

จากผลการประเมิน ฯ พบว่าข้อคำถามท่ีได้คะแนน
น้อยท่ีสุด และหน่วยงานควรพฒันาปรับปรุงให้ดี
ขึ้น คือ หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

 
ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน 
ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากนอ้ย
เพียงใด  

การดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 เรื่องการใช้อำนาจ  
ได้คะแนนประเมิน ฯ 99.35 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ฯ พบว่าข้อคำถามท่ีได้คะแนน
น้อยท่ีสุด และหน่วยงานควรพฒันาปรับปรุงให้ดี
ขึ้น คือ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามข้ันตอน/
แนวปฏิบัติ  

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

จากผลการประเมิน ฯ  พบว่าเจ้าหน้าท่ีบางคนยัง
ไม่มีความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน  

 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

EIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 

จากผลการประเมิน ฯ  พบว่าผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

EIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน   

จากผลการประเมินฯ  พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

EIT 
แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  

จากผลการประเมินฯ พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า
หน่วยงานยงัไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

OIT 
 

O1 ถึง O20 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ทุกข้อคำถาม ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

OIT 
 

O21 ถึง O28 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ทุกข้อคำถาม ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

 



ส่วนที่ 2 แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน มีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
 

พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

สำนักปลัด 
 

1.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน ์หรือ  
E-Service 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการให้บริการออนไลน์หรือ 
E-Service ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยงานใช้
จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

สำนักปลัด 
 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
  

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ - - - 

ตัวชี้วัดที่ 4 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

สำนักปลัด 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

เม.ย.-พ.ค.69 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 เจ้าหน้าท่ีบาง
คนยังไม่มีความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 

ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และจัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  

นักตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

เม.ย.-พ.ค.69 

2.พัฒนาช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้งา่ย 
3.เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัดที่ 6 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มารับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
 

พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

นักตรวจสอบ
ภายใน 

1.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน ์หรือ 
E-Service 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการให้บริการออนไลน์
หรือ E-Service ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความ 
เห็นว่า ข้อมูลข่าวสารท่ี
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ 
 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.สระ 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 2.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเฟสบุ๊ค 

ของ อบต.สระ 
3.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ อบต.สระ ให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการ
เพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าท่ีควร 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

สำนักปลัด 
 

1.ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีนาคม 2569 
2.นำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เม.ย.-ก.ย. 69 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

- - - 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 
 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

- - - 

 


