
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสระ 

 เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

องคการบริหารสวนตำบลสระ พ.ศ. ๒๕๖8 

………………………………………… 

 เพื ่อเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบสระ มีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และอำนาจขององคการบริหารสวนตำบสระ ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบสระ จึงออกประกาศฉบับนี้

ขึ้น เพื่อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบสระ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศองคการบริหารสวนตำบสระ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบสระ พ.ศ. ๒๕๖8” 

 ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช 

  นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมตรองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใชบังคับกับกับขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบสระ ในปจจุบันและที่อาจจะมีในอนาคดซึ่งถูก

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยองคการบริหารสวนตำบสระ ขาราชการ เจาหนาที่และรวมถึงคูสัญญาหรือ

บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตำบสระ ภายใตผลิตภัณฑและบริการตางๆ 

เชน เว็บไซต แอปฟลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบสระ

  บุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบสระ ตามวรรคแรก ใหหมายรวมถึง 

  (๑) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

  (๒) คณะกรรมการ เชน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการการเลือกต้ัง เปนตน 

  (๓) ผูทำสัญญาตางๆกับองคการบริหารสวนตำบสระ 

  (๔) ผูสมัครรับลือกต้ัง ผูสมัครเพื่อเขาทำงานกับองคการบริหารสวนตำบลสระ เปนตน 

  (๕) ผูใชงานบริการขององคการบริหารสวนตำบสระ 

  (๖) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซด แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอื่น ที่อยูใน

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบสระ 

  (๗) บุคคลอื่นที่องคการบริหารสวนตำบลนสระ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เปนตน 

 ขอ ๓ บทนิยาม 

  ในประกาศนี้ ให 

   



๒ 
 

   "ขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถ

ระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

   "ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว" หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับเช้ือชาติเผาพันธุ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

   "การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา การดำเนินการใดๆกับขอมูลสวน

บุคคล เชน เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผยสงตอ 

เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

   "เจาของขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวน

บุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

   "ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลสระ บุคคล

หรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

   "ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคล" หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลสระ บุคคล

หรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนาม

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุลคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

 ขอ ๔ แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ เก็บรวบรวม  

  องคการบริหารสวนตำบลสระ จะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ 

จากแหลงขังขอมูล ดังตอไปนี้ 

  (๑) เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอน

การสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือ

ชองทางใหบริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลสระ หรือเมื ่อเจาของขอมูลสวนบุคคล

ติดตอสื ่อสารกับองคการบริหารสวนตำบลสระ ณ ที่ทำการหรือผานชองทางติดตออื ่นที่ควบคุมดูแลโดย

องคการบริหารสวนตำบลสระ เปนตน 

  (๒) เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการ

อื่นๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลสระ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงาน

เว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ จากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูล

สวนบุคคล เปนตน 

  (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมี

อำนาจหนาท่ี มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการ

เปดเผยขอมูลแกองคการบริหารสวนตำบลสระ เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการ

ใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจาก

หนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะที่องคการบริหารสวนตำบลสระ มีหนาที่ตามกฎกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปล่ียนขอมูลกลางเพื่อสนับสนุนการดำเนินการ 



๓ 
 

ของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจําเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาท่ี 

อาจมีการแลกเปล่ียนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน  

  นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลภายนอก แกองคการบริหารสวนตำบลสระ ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

แจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีให บุคคลดังกลาว

ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการ เปดเผยขอมูลแก

องคการบริหารสวนตำบลสระ  

  ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลที่มีความจําเปนในการใหบริการของ 

องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปนผลใหองคการบริหารสวนตำบลสระ ไมสามารถใหบริการนั้นแก เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน  

 ขอ ๕ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

  องคการบริหารสวนตำบลสระ พิจารณา กำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใช ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ดังนี้ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ ื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลสระ สามารถ
ดำเนินการตามภารกิจ หนาที่และอำนาจตามที ่มี
กฎหมายกำหนด เชน กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวย
การ กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ กฎหมายวา
ดวยมาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวาดวยการ
บริหารราชการแผนดิน รวมถึง กฎ ระเบียบ คำส่ัง 
มติ คณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของ และการดำเนินการ
ตามคำส่ังศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบ ดวยกฎหมาย เพื ่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายขององคการ
บร ิหารส วนตำบลสระ และของบ ุคคลอ ื ่น ซึ่ ง
ประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิ
ข้ันพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน 
บุคคลเชนการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี
ขององค การบร ิหารส วนตำบลสระ หร ือการ
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ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการ ภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลสระ เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงับ อันตราย
ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ ของบุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชัน
เพื่อเฝาระวังโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปน
ตน 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสระ สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามสัญญาหรือดำเนินการอันเปนความจําเปน
ตอการเขาทำสัญญาระหวางองคการบริหารสวน
ตำบลสระ กับคูสัญญา เชน สัญญาเพื่อรับทุนรัฐบาล 
การจางงาน จางทำของ การทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น เปนตน 

เพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือ
การใชอำนาจรัฐที ่องคการบริหารสวนตำบลสระ
ไดรับ 

เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลสระ สามารถใช
อำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ
ตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลสระ ซึ่ง
กำหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ เปนตน 

เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัย หรือสถิติท่ี
สำคัญ 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสระ สามารถจัดทำ
หรือสนับสนุน การจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัย
หรือสถิติตามที่องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจ
ไดร ับมอบหมาย เชน การจัดทำทำเนียบผู ดำรง
ตำแหนงผู บริหาร สมาชิกสภา หัวหนาสวนหรือ
คณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใชบริการดิจิทัล
ภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบาย รัฐบาลดิจิทัล 
เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื ่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลในกรณีท่ี องคการบริหารสวนตำบลสระ 
จำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บ 
รวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอ
ความยินยอม แลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคN ที่ไมเปนไปตาม
ขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบญัญัติ 
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการ 
นำเสนอ ประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการของ
คูสัญญาหรือ พันธมิตรทางธุรกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลสระ แกเจาของ ขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
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   ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลสระ มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามฐาน กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวน

บุคคลหรือคัดคานการดำเนิน การประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริหารสวน

ตำบลสระ ไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ เก็บรวบรวม 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคคลดังตอไปนี้ โดย 

ข้ึนอยูกับบริการหรือบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตำบลสระ รวมถึง

ขอพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ประเภทขออมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขออมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ
ขอมูลจากเอกสารราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัว 
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน คำนำหนาช่ือ     
ช ื ่อ - นามสก ุล ช ื ่อกลาง ช ื ่อเล น ลายม ือ ช่ือ           
เลขประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที ่ใบข ับข่ี  
เลขที่หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบานหมายเลข
ใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบ
วิชาชีพ(สำหรับแตละอาชีพ)เปนตนตน 

ขออมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน วันเดือนป เกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก อายุ 
สถานภาพการสมรส สถานภาพ การเกณฑทหาร รูป
ถาย ภาษาที ่ใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื ่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไร
ความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปน
ตน 

ขออมูลสำหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 

หมายเลขโทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูทางไปรษณีย (บาน ท่ี
ทำงาน) ชื ่อผู ใชงานในสังคมออนไลน (Line ID , MS 

Teams) แผนท่ีต้ังของท่ีพัก เปนตน 

ขออมูลเกี่ยวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงาน
และประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน 
อาช ีพ ยศ ตำแหน  ง  หน า ท่ี  ความเช ี ่ ยวชาญ 
สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง
หมายเลขประจำตัวผู เสียภาษี ประวัติการดำรง
ตำแหนง ประวัติการทำงาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่ม
งาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน 
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ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา 
เปนตน 

ขออมูลเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัย รายละ เอ ี ยด เก ี ่ ย วก ับกรมธรรม ประก ันภั ย
ผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย 
ผ ู  ร ับประโยชน   หมายเลขกรมธรรม ประเภท
กรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเกี่ยวกับการเคลม 
เปนตัน 

ขออมูลเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน สถานภาพทางการเม ือง การดำรง
ตำแหนงทางการเมือง การดำรงตำแหนงกรรมการ 
ความสัมพันธกับผู ปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลสระ ขอมูลการเปนผู ม ีสัญญาจางกับ
องคการบริหารสวนตำบลสระ ขอมูลการเปนผูมีสวน
ไดเสียในกิจการที่ทำกับองคการบริหารสวนตำบล
สระ เปนตน 

ขออมูลเกี่ยวกับการใชบริการของ องคการบริหาร
สวนตำบลสระ 

รายละเอียดเกี ่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลสระ เชน ช่ือบัญชีผูใชงาน 
รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on 
(SSO ID)  รห ัส OTP ข อม ูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร  ข อม ูลระบุพ ิก ัด ภาพถาย ว ีด ีโอ
บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตท่ีท่ี
อยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตำบลสระ 
https://www.sralocal.go.th/ หรือแอปพลิเคชัน
ตางๆ) ประวัติการสืบคน หรือเทคโนโลยีในลักษณะ
เดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภท
อุปกรณรายละเอียดการเชื่อมตอ ขอมูล Browser 
ภาษาท่ีใชงานระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

ขออมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลเกี่ยวกับเช้ือชาติ ศาสนา 
ความพ ิการ ความเห ็นทางการเม ือง ประว ั ติ
อาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจำลองใบหนา, 

ลายนิ้วมือ) ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

  ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลสระ เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ี 

เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

 



๗ 
 

 ขอ ๗ คุกก้ี (Cookies) 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ จะเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะ 

เดียวกันในเว็บไซตที่อยูภายใตความดูแลขององคการบริหารสวนตำบลสระ https://www.sralocal.go.th/ 

home/ หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการดานความ

ปลอดภัยในการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ และเพื่อใหผู ใชงานไดรับความสะดวกและ

ประสบการณท่ีดีไนการใชงานบริการของสำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตำบลสระ ใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงาน

คุกกี้ไดดวยตนเองจากการต้ังคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

  กรณีที ่องคการบริหารสวนตำบลสระ ทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนแสมือนไรความารถ 

องคการบริหารสวนตำบลสระ จะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจาก 

ผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอผูอนบาล หรือผูทักษ ตามแตกรณี ทั้งนี้ เปนไป

ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

  กรณีที่องคการบริหารสวนตำบลสระ ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว

คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไวความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาองคการบริหารสวนตำบล

สระไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมี

อำนาจกระทำการแทนตามกฎหมายาย หากองคการบริหารสวนตำบลสระ ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมาย

ประการอื่นในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสระ จะดำเนิน การลบ

ทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

 ขอ ๙ วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ ดำเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมที่ใหบริการ ตลอดจน

บริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตำบลสระ 

  (๑) เพื่อนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอำนาจตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตำบลสระ หรือดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลลวง

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ ไดรับมอบหมาย 

  (๒) เพื ่อการดำเนินการตามสัญญาระหวางองคการบริหารสวนตำบลสระ กับบุคคลท่ี

เกี่ยวของ 

  (๓) เพื่อการดำเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตำบลสระ 

  (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออำนวยความ

สะดวกตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  (๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี

การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 

https://www.sralocal.go.th/


๘ 
 

  (๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเกี่ยวกับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ 

  (8) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน 

การสรรหากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

  (๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลียง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือ

การกระทำที่ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งองคการบริหารสวนตำบลสระ และ

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

  (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อมี

การสมัครใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

  (๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 

  (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง 

  (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำส่ัง ติดตอส่ือสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ 

  (๑๔) เพื่อจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเกี่ยวของและจำเปน 

  (๑๕) ยืนยันตัวตนปองกันการสแปมหรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดผิดกฎหมาย 

  (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ ทั ้งใน

ภาพรวมและรายบุคคล เพื่อวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวกับการคนควา และการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 

  (๑๗) ดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ที่องคการบริหารสวนตำบลสระ มีตอ

หนวยงานที่มีอำนาจควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ

องคการบริหารสวนตำบลสระ 

  (๑๘) ดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวน

ตำบลสระ หรือของบุคคลอื่น หรือของนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการการดำเนินการขององคการบริหารสวน

ตำบลสระ 

  (๑๕) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลท่ีเรารเฝาระวังโรค

ระบาด 

  (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทำสถิติ

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 

  (๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำส่ังท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเกี่ยวกับ

คดีความ การดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลโดยวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวน

ตำบลสระ เปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวน

บุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 ขอ ๑๐ การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

  ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

 



๙ 
 

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ีองคการ 
บริหารสวนตำบลสระ ตองเปดเผยขอมูล 
เพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการตาม 
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสำคัญอื่น (เชน 
การดำเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล
หรือมีวัตถุประสงคอื ่นที ่มีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผูรักษาการ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กรมการ
ปกครองกรมบัญชีกลาง ศาล สำนักงานอัยการสูงสุด กรม
ควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพีอ่เศรษฐกิจและสังคมิ สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ัง เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ 
ดำเน ินการตามกฎหมายขององค การ
บริหาร 
สวนตำบลสระ 

องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของ
ขอมูลแกบุคคลผูดำรงตำแหนงกรรมการในคณะตางๆเชน 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เปนตน 

คูสัญญาซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ 
ของผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน 
ตำบลสระ 

บุคคลภายนอกที่องคการบริหารสวนตำบลสระ จัดซื้อซื้อจัด
จางใหดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ เชน โรงพยาบาลบริษัท 
ผูจัดทำธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

พันธมิตรทางธุรกิจ องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของ
ขอมูลแกบุคคลที่รวมงานกับองคการบริหารสวนตำบลสระ 
เพื่อประโยชนในการใหบริการแกเจาของขอมูล เชน หนวยงาน
ผูใหบริการที ่เจาของขอมูลติดตอผานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลสระ ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา 
สถาบ ันการเง ิน ผ ู  ให บร ิการแพลตฟอร ม ผ ู  ให บร ิการ
โทรคมนาคม เปนตน 

ผูใหบริการ จัดสงเอกสารผู  ให บริการดานการชำระเง ิน ผู  ให บร ิการ
อินเทอรเน็ตผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital IDผู
ใหบริการสื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการดานการบริหารความ
เส่ียง ท่ีปรึกษาภายนอกผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอื่น องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคล
ผูรับขอมูลประเภทอื่น เชน ผูติดตอองคการบริหารสวนตำบล
สระ โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่นๆ เปนตน 
ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลสระ การฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทำบุญ 
บริจาค เปนตนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจเปดเผยขอมูลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลตอสาธารณะในกรณีที ่จำเปน เชน การ
ดำเนินการที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลสระ ตอง
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตน 



๑๐ 
 

 ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลสระเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของ

ขอมูลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 ขอ ๑๑ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระ อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศเพื่อ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพื่อสงขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ระบบคลาวด (Cloud) ที่มีแพลตฟอรมหรือเครื ่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพื่อสนับสนุนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั ้งอยูนอกประเทศไทย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริการขององคการบริหารสวนตำบลสระท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคคลใชงานหรือมีสวนเกี่ยวของเปนรายกิจกรรม 

  อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยังมิได

มีประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ดังนั้นเม่ือ

องคการบริหารสวนตำบลสระตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศ

ปลายทาง องคการบริหารสวนตำบลสระ จะดำเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปมีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเงื่อนไข เพื่อใหสามารถสงหรือ

โอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 

  (๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลสระ ตองสงหรือ 

โอนขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

  (๒) ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน

บุคคลแลว ในกรณีที ่ประเทศปลายทางมีมาตรการการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนี ้ ตาม

ประกาศรายช่ือประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกำหนด 

  (๓) เปนการจำเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคคลเปนคูสัญญากับองคการ

บริหารสวนตำบลสระ หรือเปนการทำตามคำขอของเจาของขอมลสวนบุคคคลกอนการเชาทาทำสัญญานั้นเปน

การกระทำตามสัญญาขององคการบริหารสวนตำบลสระ กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 

  (๕) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือของ

บุคคลอื่น เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

  (๖) เปนการจำเปนเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 

 ขอ ๑๒ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทำลายขอมูลสวนบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยัง

มีความจำเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวไวในนโยบาย

ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคลส้ินความจำเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลว องคการบริหารสวนตำบลสระ จะทำการลบ ทำลายขอมูล

สวนบุคคล หรือทำใหขอมลสวนบุคคลไมสามารถรถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบ

ทำลายขอมูลสวนบุคคล ท่ีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็

ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 



๑๑ 
 

องคการบริหารสวนตำบลสระ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมีคำส่ัง

หรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

 ขอ 13 การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจมอมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจางบุคคลท่ีสาม(ผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลสระ ซึ่ง

บุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง 

(Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะ

การจางทำของในรูปแบบอื่น 

  การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล นั้น องคการบริหารสวนตำบลสระ จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาที่ระหวางองคการบริหาร

สวนตำบลสระ ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคคล ซึ่งรวมถึงการกำหนด

รายละเอียดประเภท ขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลสระ มอบหมายใหประมวลผล รวมถึง

วัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุในขอตกลงและตามคำสั่งขององคการ

บริหารสวนตำบลสระ เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคอื่นได 

  ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผล 

ชวง) ทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล องคการบริหาร 

สวนตำบลสระ จะกำกับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูล 

สวนบุคคลกับผูประมวลผลชวงในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ำกวาขอตกลงระหวางองคการบริหารสวนตำบล 

สระ กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ 14 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ จะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัด

สิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือ

ไดรับมอบหมายท่ีมีความจำเปนตองใชขอมูลมูลดังกลาว ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคคลไว 

แลวเทานั ้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลสระ อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาที่รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจาก

การปฏิบัติการตามอำนาจหนาท่ี โดยองคการบริหารสวนตำบลสระ มาตรการรกัษาความปลอดภัยขอมูลท้ังใน

เชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคที่ไดมาตรฐานสากล และเปนไปตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ประกาศกำหนด 

  นอกจากนี้ เมื่อองคการบริหารสวนตำบลสระ มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก

บุคคลที่สาม ไมวาเพื่อการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น องคการบริหารสวน

ตำบลสระ จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและ

เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงาน เก็บรวบรวมจะมีความมั่นคงปลอดภัย

อยูเสมอ 



๑๒ 
 

 ขอ ๑๕ การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 

  บริการขององคการบริหารสวนตำบลสระ อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของ

บุคคลท่ีสามซึ่งเว็บไซตหรือบริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหา

สาระแตกตางจากนโยบายนี้ องคการบริหารสวนตำบลสระ ขอแนะนำใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพื่อทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ทั้งนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลสระ ไมมีความเกี่ยวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทำ

อันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 ขอ ๑๖ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ ไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาท่ี

ตรวจสอบ กำกับ และใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการ

ประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลดคลอง

กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖2 
 ขอ ๑๗ สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูล 

สวนบุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

  (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอให

เปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ เก็บรวบรวมไวไวโดยปราศจากความยินยอม

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที ่องคการบริหารสวนตำบลสระ มีสิทธิปฏิเสธคำขอยคำขอของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำส่ังศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมี 

ผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสร็ภาพของบุคคลอื่น 

  (๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวน

บุคคคลมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

  (๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหองคการ

บริหารสวนตำบลสระ ลบหรือทำลาลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไม

สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยู

ภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  (๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับ

การใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

   ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่องคการบริหารสวนตำบลสระ ทำการตรวจสอบตามคำรอง

ขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

   ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดย

มิชอบดวยกฎหมาย 



๑๓ 
 

   ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บ

รักษาไวตามวัตถุประสงคที ่องคการบริหารสวนตำบลสระ ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวน

บุคคลประสงคใหองคการบริหารสวนตำบลสระเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปท่ีเพื่อประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมาย 

   ง) เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระ กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวย

กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปน ในการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูล   

สวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคล 

  (๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีที่องคการบริหารสวน

ตำบลสระ มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคการบริหารสวนตำบลสระ สามารถแสดง

ใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบ ดวย

กฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทาง

กฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลสระ เปนตน) 

  (๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยืนยอมแก

องคการบริหารสวนตำบลสระ ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะ

ไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มี มีผลใชบังคับ)เจาของขอมูลสวน

บุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยองคการบริหาร

สวนตำบลสระ เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหองคการบริหารสวนตำบลสระ จำเปนตองเก็บรักษาขอมูล

ตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับองคการบริหารสวนตำบลสระ ที่ใหประโยชนแก

เจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

  (7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ

ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากองคการบริหารสวนตำบลสระ ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงาน

โดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได

โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหองคการบริหารสวนตำบลสระ สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ขอ ๑๘ โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ (สำหรับขาราชการ เจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสระ) หรือ

ตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมลสวนบุคคล) ทั้งนี้ ตามแตกรณีและ

ความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอองคการบริหารสวนตำบลสระ และอาจไดรับโทษตามที่กำหนด

โดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวของ 

 ขอ ๑๙ การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

  ในกรณีที ่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคการบริหารสวนตำบลสระ มิไดปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูล



๑๔ 
 

สวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

หรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสระ ขอใหเจาของขอมูลสวน

บุคคลโปรดติดตอมายังองคการบริหารสวนตำบลสระ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลสระ มีโอกาสไดรับ

ทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน

ในโอกาสแรก 

 ขอ ๒๐ การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลสระ อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและ

แนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลสระ รวมถึงอาจปรับปรงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยองคการบริหารสวนตำบลสระ จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่มดำเนินการหรืออาจสงประกาศ

แจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารขององคการบริหารสวนตำบลสระ 

ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว 

  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลสระ จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจบัุน

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลสระ 

 ขอ ๒๑ การติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลสระ 

  หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 

ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลสระ หรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ีโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล

สามารถติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลสระไดท่ี https://www.sralocal.go.th/ หรือตามท่ีอยูดานลางนี้

องคการบริหารสวนตำบลสระ 161 หมูท่ี 4 ถนนเชียงมวน-พะเยา ตำบลสระ อำเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา 

รหัสไปรษณีย 56160 โทร 0-5489-1513 

 

 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี 16 มิถุนายน ๒๕๖8 

 

 

 

      (นายสังคม  สืบแสน) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลสระ 

 


