
 
 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
ท่ี  511/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทาง 
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ท่ีจะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดี ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด
การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ั ว 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น  
 

 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังนี้   
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ หัวหน้าคณะทำงาน 
 2. หัวหน้าสำนักปลัด 
 3. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
 4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
 7. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงานและเลขานุการ 
 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต   
 2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา 
ข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ 
พิจารณา กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  
 3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ   
 



 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
 5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน คอยติดตามและขับเคล่ือนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ำเสมอ    
         

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป ส่ัง ณ วันท่ี  21  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67      
 
 
 

(นายสังคม  สืบแสน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการปฏิบัติ 
Dos & Don'ts 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตำบลสระ 
อำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 

 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  อำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 
 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลสระ จึงได้จัดทำ
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อควร
กระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้พนักงาน
และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสระ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามโดยสรุปได้ดังนี้ 
 

1. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศและการ    
ปกครองระบอบประชา 
ธิป ไตยอั นมีพ ระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหา 
กษัตริย ์
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิด 
ชอบต่อหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใสและมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อ
งาน องค์กร รัฐบาล ประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 

๓. กล้าตัด สินใจ และ
กระทำใน ส่ิง ท่ี ถูก ต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิง
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วน 
รวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบใหต้นเอง หรือ
บุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่งกล่ัน
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงาน ท่ี ดี เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพ การ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวน 
งานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

 
๖. ปฏิบั ติหน้าท่ีอย่ าง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความ 
รู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติศาสนา เพศ 
อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ใน เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็น ต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึ งถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

 
7 . ดำรงตน เป็ น แบ บ 
อย่างท่ีดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



2. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาล
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ .ดู แ ล รั ก ษ าแ ละ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด  คุ้ ม ค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยท่ีดี 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน
แ ละ แ ก้ ปั ญ ห าค ว าม
เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิด 
เผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตนหรือบิด 
เบือนขอ้มูลท่ีเปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้ และพัฒ นา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่ เรียนรู้  หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน  
ระหว่างประโยชน์ส่วน  
บุ ค ค ลกั บ ป ระ โย ชน์
ส่วนรวม 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

9 . ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงไปตรงมา 
 

- ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- ห ลีก เล่ีย งการปฏิ บั ติต ามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 



กิจกรรมเสริมสรา้งและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ นำโดยนายสังคม  สืบแสน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระดำเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
 ๒. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการทำงาน
ให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
   
 

ประชุมพนักงาน ประจำเดือน 
 

วันจันทรท์ี่ 11 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

 

****************************** 
 
เวลา  13.30 น.  
 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ได้จัดประชุมพนักงาน ประจำเดือน โดยมี คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม เพื่อแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุม และลงมติในประเด็นต่าง ๆ และนายกฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ อบต.สระ จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

  
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

วันพฤหสับดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
ณ วัดท่าฟ้าเหนือ หมู่ที่ 1 

ตำบลสระ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
 

****************************** 
 
เวลา 16.00 น.  - หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ประชาชน พร้อมกัน ณ บริเวณพิธี 
 
เวลา 16.15 น. - ประธานในพิธีเดินทางถึงบริเวณพิธ ี
 - ดำเนินพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา และได้ให้ข้อคิดในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สร้างนิสัยท่ีดีท่ีควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพท่ีจะช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จ 

 

  
 

  
 
 
 
 



  
 

  
 

 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ บคุลากร องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

ตำบลสระ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
 

****************************** 
 
เวลา 12.30 น.  - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
 
เวลา 13.00 น. - รับฟังการบรรยายจากวิทยากร เรื่อง การพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart 
  City) โดย นายสุกิจ  ยะมา  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบล
  เชียงม่วน 
 
เวลา 15.00 น. - รับฟังการบรรยายจากวิทยากร เรื่อง การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การส่งเสริมการมี
  ส่วนร่วมของประชาชน และข้อคิดในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้าง
  นิสัยท่ีดีท่ีควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ ท่ีจะช่วยให้การทำงานประสบ 
  ความสำเร็จ 
 

  
 

  



 
 

 


