
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ดังนี ้
 

 ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบท่ีอาจเกิดขึ้นและดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพื่อจัดการความเส่ียงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตฯและเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ อบต.สระ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่มีการรับเรียกรับหรือให้
สินบนเกิดข้ึนในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเรียบร้อย 
ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจำเดือนและได้มอบนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของ ขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแส
และร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 
 

ได้เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานผ่าน เว็บไซต์หลักของ อบต.สระ Facebook 
และประชาสัมพันธ์ไว้ ณ จุดให้บริการของ อบต.สระ 
 

ประชาชนรับรู้ช่องทางต่าง ๆ
ในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์



 ประเด็น 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงานได้มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 
6. - การรับชำระภาษีป้าย 
6. - การขอต่ออายุใบอนุญาต 
6. - การยื่นคำขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
6. - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. - การรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข ์
6. - การใช้งานระบบการให้ บริการ e-Service 

มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการท่ีกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาชัดเจน 

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของ 
อบต.สระ  

ประชาชน รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การรับบริการ เช่น ขั้นตอน 
ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ผ่าน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่
ของ อบต.สระ  

ประชาชน รับรู้ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

 

 

 



 ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าว สาร/ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้ บริการ/ช่องทางแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้า ท่ีให้ประชาชนรับทราบได้อย่างท่ัวถึง ใน
หลากหลายช่องทาง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ช่องทางแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ งานหรือ
การให้บริการ/ช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีเจ้า หน้าท่ีมีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.สระ รวมถึงช่อง
ทางการแสดงความคิดเห็น
และช่องทางร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ต่าง ๆ ของ อบต.สระ 
 

 
 ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

ประชุมประจำเดือน โดยผู้บริการได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ต้ังแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเจ้าพนักงานพัสดุได้
แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้บุคลากรทราบ 
 

เจ้าหน้าท่ีของ อบต.สะ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดย นายกฯ ได้มอบนโยบายใน
การป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ผู้อำนวยการคลังได้แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ให้สมาชิกสภาฯ ทราบ 
 



 ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ 

ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดยผู้อำนวยการกองคลังได้ช้ีแจง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ เพื่อให้สมาชิกสภาทราบ 
 

มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณโดยสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ 

2. เผยแพร่การใช้งบประมาณของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ อบต.สระ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประชาชนรับทราบผลการ
ดำเนินงานรวมถึงการใช้งบ 
ประมาณของ อบต.สระ 
 

3. สร้างการรับรู้และความเข้าให้กับบุคลากรในกระบวนการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประชุมประจำเดือน โดยเจ้าหน้าท่ีงบประมาณและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจในกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานให้บุคลากรทราบ 
 

บุคลากรใน อบต.สระมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดยเจ้าหน้าท่ีงบประมาณและ

ผู้อำนวยการกองคลังได้ช้ีแจงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพื่อให้สมาชิกสภาทราบ 
 



 ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและกำกับติดตามการขับเคล่ือน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 
2. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 

มีแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เผยแพร่นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ Facebook ของ อบต.สระ 
 
 

ประชาชนรับรู้นโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ช่องทางต่าง ๆ 
 



 ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

 

มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน 

 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีของ อบต.สระ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ได้มากยิ่งขึ้น และปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนาเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลฯ ประจำปี 2567 โดยเจ้าอาวาสวัด
สระใต้ได้เทศนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมแก่
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดโครงการมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน ผ่าน เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

ประชาชนรับรู้ช่องทาง
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์ต่าง ๆ 

3. แจ้งเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจำเดือนและได้มอบนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 

เจ้าหน้าท่ีของ อบต.สระ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพิ่มมากขึ้น 


