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คำนำ 

 
 งานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อให้การ 
สนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเช่ือมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานท่ี
สำคัญ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ ทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดี โดยจัดวางระบบกา ร
ควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอเหมาะสมกับหน่วยงาน สภาพแวดล้อมรวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระให้ดีขึ้น ช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นในการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน : การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระได้คำนึงถึง ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของตนเอง 
รวมทัง้บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยได้กำหนดความสำคัญลักษณะงาน กระบวนการขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นมาตรฐานในการตรวจสอบ 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  
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คู่มือปฏิบัติงาน : การตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน : การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ได้คำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาท
และ หน้าท่ีของตนเอง รวมท้ังบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยได้กำหนดความสำคัญลักษณะงาน 
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นมาตรฐานใน
การตรวจสอบ 
 

คำนิยาม  
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ อปท. 
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน  
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ อปท.  
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื่อใหม้ีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องพึงปฏิบัติตนในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วย
คุณภาพ  
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึน้เพือ่ให้การสนับสนุน
และบริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินให้ความเช่ือมั่นว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานท่ีสำคัญ
มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการท่ีดีโดยจัดวางระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับหน่วยงานและสภาพแวดล้อมรวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระเพื่อเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ให้ดีขึน้และช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตาม เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
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 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ มีภารกิจที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะ บริการด้านการศึกษา 
และพัฒนาในตำบลสระ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา แบ่งส่วนราชการออกเป็นดังนี้  
 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ  
 2. กองคลัง  
 3. กองช่าง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 6. กองสวัสดิการสังคม 
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

สายการบังคับบัญชา  
 1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ 
 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนงานตรวจสอบประจำปีและ
แผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 

อำนาจหน้าที ่
 1. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร
ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ อปท. เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงาน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการควบคุมและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม
ให้กับหน่วยงานและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
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ความรับผิดชอบ  
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. การจัดลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอองค์การบริหารส่วน
ตำบลสระ อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบ ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 6. จัดทำและรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในองค์การบริหารส่วนตำบลสระต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงต่อองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วน
เสียในกิจกรรมท่ีต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ใน
การปฏิบัติงานโดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
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 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เป็นการปฏิบัติงานให้คำแนะนำปรึกษาและตรวจสอบ เพื่อให้
ความมั่นใจ ด้วยความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุ  
ประสงค์ท่ีกำหนด โดยจัดให้มีแนวทางท่ีเป็นระเบียบและแบบแผนท่ีดีมาใช้ในการประเมินผลประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. การให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ
บริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผล 
ประโยชน์โดย ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบและใช้ทักษะเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 2. การให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้คำแนะนำให้คำปรึกษาและการ
ให้บริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุก
สำนัก/กอง โดย กำหนดขอบเขต ดังนี้ 
 1. งานให้ความเช่ือมั่น 
  - การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
  - การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
  - การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
 2. การบริการให้คำปรึกษา  
 ขอบเขตการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและกระบวนงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการเพื่อ 
 1. ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ (สำนัก/กอง) สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
และ เป้าหมายท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสระ กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 
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 2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง
ในทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมความเส่ียงจากการทุจริต และมาตรการ
ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 3. ให้ความมั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินและมิใช่การเงิน มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ 
 4. ให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งลดโอกาสในการท่ีอาจจะเกิดการทุจริต 
 5. ให้เกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้องตามนโยบาย มาตรฐาน วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ให้คำแนะนำกับผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 7. ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการควบคุมความเส่ียงจากการทุจริตในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตามมาตรฐานวิชาชีพไม่สามารถรับประกันได้ว่าจะค้นพบการทุจริตแต่เป็นเพียงการประเมินความเพียงพอ
ของมาตรการการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารกำหนด เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสท่ีอาจจะเกิดการทุจริต 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่  
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำช้ีแจงเรื ่องท่ีตรวจสอบแก่ผู้ 
ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
 3. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ส่ังใหป้ฏิบัติ  
 

ความเป็นอิสระ  
 งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานต้องกระทำด้วยเหตุผลและมีอิสระโดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและตรงไปตรงมามากท่ีสุด สะท้อนภาพท่ีพบเห็นต่อผู้บริหารให้มากท่ีสุด ความเป็นอิสระขึ้นอยู่กับพื้นฐาน
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สิทธิการเข้าถึงอย่างเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวางและการแทรกแซง
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การจำกัดอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
 1. การกำหนดถึงวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ  
 2. การกำหนดถึงความเป็นอิสระ การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเท่ียงธรรม ซื่อสัตย์ มีจริยธรรม  
 3. การปฏิบัติงานด้วยความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
 4. การสร้างหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพ การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. การบริหารงานการตรวจสอบภายในโดยหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้เกิดประสิทธิผลมี
ประสิทธิภาพ ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร  
 2. ลักษณะงานตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย โดยมีการบริหารความเส่ียงโดยการควบคุมและการกำกับดูแล 
 3. การวางแผนการตรวจสอบภายใน  
 4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 5. การรายงานผลการปฏิบัติงานครบถ้วนและทันกาล  
 6. การติดตามผลจากการรายงานผลสู่การปฏิบัติ  
 7. การยอมรับสภาพความเส่ียง  
 

ความเที่ยงธรรม  
 งานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมต้องมีทัศนคติท่ี ไม่
ลำเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและหลีกเล่ียงในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะนำไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการ
ใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ 
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือ
เป็นการปิดบัง การกระทำผิดกฎหมาย  
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ความซ่ือสัตย์  
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิด 
ชอบปฏิบัติ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพกำหนด   
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพท่ี
กำหนด  
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อส่วน
ราชการ  
 

การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม การตัดสินใจ
และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสรอบคอบระมัดระวัง เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายรวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ
และผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร   
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในควรหลีกเล่ียงการดำเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และไม่กระทำการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์หรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 2. ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งหน้าท่ีของตนท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อแสวงหาประโยชน์  
 3. ไม่นำความลับหรือข้อมูลของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 4. ในกรณีท่ีบุคลากรหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียใด  ๆซึ่งอาจมีผลประโยชน์ 
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 

ลักษณะของความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือ
เท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี ดังนี้  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจทำให้สูญเสีย
ความเท่ียงธรรมได้  
 2. การให้ความเช่ือมั่นในงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่นั้นจะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่น  
 3. สามารถให้ความเช่ือมัน่ต่องานท่ีเคยให้บริการคำปรึกษาหากลักษณะการให้คำปรึกษานั้นไม่ได้
มีผลกระทบต่อความเท่ียงธรรม  
 4. กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดอันท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้คำปรึกษาได้อย่าง 
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนท่ีจะรับงาน  
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงามโดยยึดหลักปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐและดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน ดังต่อไปนี้  
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยัน 
หมัน่เพียรและมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผย
ข้อมูลตามวิชาชีพกำหนด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสีย มาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อราชการ  
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์
ใด ๆ ท่ีจะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมท้ังกระทำการใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดอคติ ลำเอียง 
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิด
หรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการ ใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้ท้ังนี้ต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง
ดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และ
รักษาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน รวมท้ังต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวง 
หาผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ี ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  
 4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะส่วนท่ีตน
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
 สำหรับหน่วยงานของรัฐและต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process)  
 กระบวบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ
ด้วยความมั่นใจและมีคุณภาพ ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. การวางแผนการตรวจสอบ  
 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3. การจัดทำรายงานและติดตามผล  
 

การวางแผนการตรวจสอบ  
 การวางแผนการตรวจสอบ หมายถึง การวางแผนไว้ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติ โดยกำหนดวัตถุ  
ประสงค์ หน่วยรับตรวจ เวลา บุคลากร งบประมาณ ประกอบด้วยเนื้อหา 3 เรื่อง ดังนี้  
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 1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบ่งเป็นการวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) และ
การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  
 แผนการตรวจสอบ เป็นแผนงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นล่วงหน้า เป็นเสมือน
เข็มทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งแยกเป็นแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี  
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมายงานตาม
แผนการตรวจสอบจัดทำไว้ล่วงหน้าเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ  
 2. ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ  
  - สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้น ทำความเข้าใจ คุ้นเคยกับระบบงานของหน่วยรับตรวจ  
  - ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ   
  - ประเมินความเส่ียง โดยระบุปัจจัยเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียง  
  - การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำความเส่ียงมาพิจารณาเพื่อดำเนินการ  
  - การวางแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบมายให้ครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน  
 3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการ 
ตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ เพื่อขออนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ถ้าพบข้อขัดข้องควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและ
เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 แผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะดำเนินงานการตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป  
  

การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวมรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 หลังจากการทำแผนปฏิบัติงาน จัดทำตารางการปฏิบัติงานการตรวจสอบในรายละเอียดของงาน
แต่ละงาน กำหนดวันเวลาและระยะเวลาใช้ในการตรวจสอบ โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 1. แจ้งหน่วยรับตรวจ หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงาน
ใหท้ราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตและระยะเวลาในการตรวจสอบ  
 2. คัดเลือกทีมตรวจสอบให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามงาน
หรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 3. บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอย่างย่อให้ทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการตรวจสอบ 
กระดาษทำการ งบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 
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 4. หัวหน้าทีมตรวจสอบ ทำหน้าท่ีสร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยตรวจสอบ ประชุมเปิดและ
ปิดงานตรวจสอบ แก้ไขปัญหาระหว่างการตรวจสอบ จัดทำตารางการปฏิบัติงาน แก้ไขปรับปรุงแนวทางการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 
 5. การเตรียมการเบื้องต้น สอบทานรายงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบครั้งก่อน 
ศึกษาแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน โครงการ ปัญหา และรายละเอียดข้อมูลท่ีจำเป็นในการตรวจสอบ 
 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เริ่มปฏิบัติงานด้วยการประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างทีมงานและหน่วยรับตรวจ โดยแจ้งวัตถุ 
ประสงค์ และขอบเขตของการตรวจสอบ กำหนดมอบหมายงานตรวจสอบให้ทีมงานตรวจสอบตามความถนัด 
ความรู้ ความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
 2. เข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อสรุปการปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 
 3. ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน 
 4. ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว้ 
 5. ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์  
 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ควรกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ เวลาให้
เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตาม
สถานการณ์โดย สมเหตุสมผล และถ้ามีความจำเป็นต้องเปล่ียนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ต้องได้รับการ
อนุมัติจากหัวหน้าผู้ ตรวจสอบภายใน 
 ประชุมปิดการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนสรุปผลส่ิงท่ีตรวจพบ ทำความเข้าใจและช้ีแจงประเด็นสงสัย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หาข้อยุติ แจ้งกำหนดการออกรายงาน ขอบคุณหน่วยรับตรวจ 
 การปฏิบัติเมื่อเสร็จส้ินการตรวจสอบ 
 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ ตรวจทานกระดาษทำการ 
เอกสาร หลักฐานและสรุปข้อท่ีตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่รวบรวมระหว่างการตรวจสอบ
ให้มีความเพียงพอ เช่ือถือได้ ความเกี่ยวข้อง และประโยชน์ท่ีจะนำไปใช้ 
 2. การรวบรวมกระดาษทำการ 
  กระดาษทำการ (Working Paper) เป็นเอกสารท่ีจัดทำขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ เพื่อบันทึก
รายละเอียดการทำงาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ข้อมูลจากการวิเคราะห์และผลสรุปของการ
ตรวจสอบ  
  ประเภทของกระดาษทำการ 
  - จัดทำขึ้นเอง เช่น แผนผังการปฏิบัติงาน  
  - จากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือร้องเรียน 
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 3. การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีได้จากการตรวจสอบสรุปหาข้อตรวจพบใน
ด้านดี และปัญหาข้อบกพร่อง  
  ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสำคัญ ควรค่าแก่การรายงาน มีหลักฐาน
ชัดเจนเช่ือถือได้ มาจากการวิเคราะห์อย่างเท่ียงธรรม และมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้  
  - สภาพท่ีเกิดจริง จากการสังเกตการณ์ การสอบทาน การสอบถาม การวิเคราะห์  
  - เกณฑ์การตรวจสอบ ใช้หลักเกณฑ์ตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน  
  - ผลกระทบ โอกาส ความเส่ียงหรือผลเส่ียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
  - ข้อเสนอแนะ 
 

การจัดทำรายงานและติดตามผล 
 1. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงาน
และผลการตรวจสอบ สรุปข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ ความเส่ียงการควบคุม เรื่องอื่นท่ีผู้บริหารควรทราบ  
  รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สร้างสรรค์ จูงใจ เป็น
ลายลักษณ์อักษร หากรายงานด้วยวาจาจะใช้ในกรณีเร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ รายงานท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษร ควรมีสาระสำคัญดังนี้  
  1.1 บทคัดย่อ 
  1.2 บทนำ 
  1.3 วัตถุประสงค์ เป้าหมายของการตรวจสอบ   
  1.4 ขอบเขต แสดงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีตรวจสอบ 
  1.5 ส่ิงท่ีตรวจพบ 
  1.6 ข้อเสนอแนะ 
  1.7 ความเห็น 
  1.8 เอกสารประกอบรายงาน 
 2. การติดตามผล (Follow up) ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้ส่ังการหรือไม่
ประการใด เพื่อให้ทราบว่าข้อท่ีตรวจพบท่ีเป็นข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในควรพิจารณากำหนดวิธีการและเวลา ท่ีเหมาะสมในการติดตามผล จัดทำตารางกำหนดเวลาท่ีใช้ติดตาม
รายงานปีก่อนถึงปีปัจจุบัน และรายงานผู้บริหาร เพื่อทราบ 
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

  

         
 
 

     
 
 

     
 
 

     
    - แผนการตรวจสอบระยะยาว 
    - แผนการตรวจสอบประจำปี 
   
   

     
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     
   
 

     
 
 

     
    - การรวบรวมหลักฐาน 
    - การรวบรวมกระดาษทำการ 
    - การสรุปผลการตรวจสอบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     
    - การจัดทำรายงาน 
    - รูปแบบรายงาน 

การสำรวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

การประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมือ่เสร็จส้ินงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

กระดาษ 

ทำการ 

การวางแผน 

การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

การจัดทำรายงาน 

และติดตาม 
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เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit Technique) 
 เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจท่ีผู้ตรวจสอบ ควรนำมาใช้ในการรวมรวมข้อมูลหลักฐาน
ท่ีดี และเสียค่าใช้จ่ายน้อย เป็นท่ียอมรับของผู้ตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบโดยท่ัวไปมีดังนี้ 
 1. การสุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพื่อใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลมาตรวจสอบ 
ปัจจุบันนิยมใช้ 4 วิธี 
  1.1 Random Sampling โดยการเลือกตัวอย่างจำนวนหนึ่งจากข้อมูลท้ังหมด 
  1.2 Systematic Sampling การเลือกตัวอย่างโดยกำหนดเป็นช่วง ท่ีแบ่งระยะไว้เท่า ๆ กัน
มีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลำดับของข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  1.3 วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มท่ีเหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และเลือกตัวอย่าง
ของแต่ละกลุ่มนั้นหรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลท่ีมีคุณลักษณะคล้ายคลึงกัน แบ่งออกเป็นกลุ่มจำนวนเท่ากัน 
การกำหนดจำนวนกลุ่มรายการขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณของข้อมูลท้ังหมด สุ่มเลือกท้ังกลุ่มมาเป็นตัวบ้าน
ในการสุ่มเลือกตัวอย่าง 
  1.4 Selective หรือ Judgement Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินในของผู้
ตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุ่มใด 
 2. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จำนวนและสภาพของส่ิงท่ีตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามท่ีบันทึก
ไว้หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจนับพัสดุ แต่การตรวจนับมิใช่ เครื่อง
พิสูจน์กรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป 
 3. การยืนยันยอด เทคนิคมีส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์ท่ีอยู่ใน
การครอบครองของบุคคลอื่น มีข้อจำกัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก 
 4. การตรวจสอบใบสำคัญ (Vouching) เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถ้วน
มีการอนุมัติรายการครบถ้วน มีข้อจำกัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไม่สามารถแสดงถึงความ 
มีอยู่จริง 
 5. การคำนวณ เป็นเครื่องพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข ซึ่งถือเป็นหลักฐานท่ีเช่ือถือได้มากท่ีสุด 
ควรมกีารทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจำกัดพิสูจน์ได้เฉพาะผลลัพธ์ แต่ไม่สามารถพิสูจน์ท่ี
มีของตัวเลข 
 6. การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ
การผ่านรายการจากสมุดบันทึกขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจำกัดการผ่านรายการครบถ้วน
ไม่ได้พิสูจน์ความถูกต้องของรายการ 
 7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์กับ
บัญชีคุมหรือไม่ ข้อจำกัดพิสูจน์ได้แต่เพียงความถูกต้อง ควรใช้ร่วมกับเทคนิคการตรวจสอบอื่น 
 8. การตรวจทานรายการผิดปกติ เป็นการตรวจจากรายการท่ีผิดปกติ อาจพบข้อผิดพลาดท่ีสำคัญ
ท้ังนี้ ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบ ข้อจำกัดรายการผิดปกติมิใช่หลักฐาน
แต่เป็นเครื่องช้ีให้ทราบถึงความจำเป็นต้องใช้เทคนิคอื่นมาประกอบ 
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 9. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันผู้ตรวจสอบ
จึงควรตรวจสอบรายการท่ีมีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน 
 10. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ และความเปล่ียนแปลง
ของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามท่ีคาดหมาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างข้อมูลปีปัจจุบันและข้อมูลปีก่อน 
หรือเปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลประมาณการ 
 11. การสอบถาม อาจทำเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา โดยใช้แบบสอบถาม โดยให้ตอบว่า
ใช่หรือไม่ใช่ การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการท่ีจะสอบถามให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อจำกัดคำตอบ
เป็นเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะต้องใช้เทคนิคอื่นประกอบ 
 12. การสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในส่ิงท่ีต้องการทราบอย่างระมัดระวัง ใช้
วิจารณญาณ พิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้ ถ้าจะให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้น 
เป็นส่วนรวมจะต้องหาหลักฐานอื่นมายืนยัน เพื่อให้หน่วยรับตรวจยอมรับและแก้ไขตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบ  
 13. การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง ความแม่นยำ ความสมเหตุ 
สมผล หรือความเช่ือถือได้ โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงท่ีปรากฏอยู่  
 14. การสืบสวน เป็นเทคนิคท่ีผู้ตรวจสอบไม่สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ซึ่งคาดว่าจะมีอยู่หรือควร
จะเป็นผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมานหรือให้ความเห็น
เพิ่มเติมลงไปในส่วนท่ีขาดได้  
 15. การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้กับผลงานท่ีปฏิบัติ 
จริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น เมื่อทราบสาเหตุต้องวิเคราะห์
ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่เพื่อเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข  
 ผู้ตรวจสอบต้องตัดสินใจว่าข้อมูลท่ีนำมาใช้เพียงพอหรือไม่ ควรเพิ่มหรือลดประมาณการตรวจสอบ
เพียงใด เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์ประเมินผลได้ ท้ังนี้ควรประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นจากการเพิ่มหรือลดปริมาณ
การทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลท่ีได้รับ  
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บทสรุป 
 
 คู่มือการตรวจสอบภายในนี้ มีเป้าหมายสำคัญหมายสำคัญเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการด้วยความมัน่ใจและมีคุณภาพ ช่วยเพิ่มมูลค่าแก่องค์กร ผู้บริหารใช้ข้อมูล
ในการบริหารงาน เพื่อให้ก่อเกิดกระบวนการบริหารบ้านเมืองท่ีดี ผลของการดำเนินงานขององค์กรบรรลุความ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า  
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน 
สามารถเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของหน่วยรับตรวจ เพื่ อให้การตรวจสอบ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการตรวจสอบท่ีกำหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอย่างเพียงพอท่ีจะสนับสนุน
ข้อตรวจพบ ใช้ประกอบการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึงการขั้นตอนการวางแผน 
การตรวจสอบ ช่วยให้การวางแผนคลอบคลุมหน่วยรับตรวจและกำหนดแผนปฏิบัติงานการสอบการใช้ความรู้
ความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบแบบต่าง ๆ อย่างดีและมีเทคนิคการนำเสนอ การเขียนรายงาน การรายงานผล 
การปฏิบัติงานท้ังการรายงานด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร เทคนิคการนำเสนอ การเขียนรายงาน การร่วมงาน
เป็นทีมในการตรวจสอบ เพื่อแก้ไขปัญหาตรงประเด็นและสามารถเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารประกอบ 
การตัดสินใจเพื่อทำการแก้ไขปรับปรุง  
 ปัจจัยสำคัญของความสำเร็จและประสิทธิผลของผู้ตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอาศัยความรู้ความสามารถ การนำเทคนิค การตรวจสอบประกอบกับทักษะของ
ผู้ตรวจสอบภายใน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การรวบรวมข้อมูล หลักฐาน ข้อเท็จจริง การนำเสนออย่างถูกต้อง
เท่ียงธรรมเป็นอิสระ อันจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรได้อย่างแท้จริง 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
 
คำนำ 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 
20 เมษายน พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบลภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน 
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ให้สามารถป้องกันหรือลด
ความเส่ียงท่ีมีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการ
รายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเส่ียง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างแท้จริง รวมท้ังสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบ
สำคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการ
ความเส่ียง ท้ัง 8 องค์ประกอบ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระให้
ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแล
อยา่งเป็นระบบ ต่อไป 
 
คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเช่ือมั่น และการให้คำปรึกษาอย่าง
เท่ียงธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “การบริการให้ความเชื่อมัน” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผล
การดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
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 “การบริการให้คำปรึกษา” หมายความว่า การบริการให้คำปรึกษาแนะนำและบริการอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานท่ีจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษา
แนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการ
ฝึกอบรม เป็นต้น 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ 
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพ 
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แนวปฏิบัติหรือแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม 

ในอันจะนำมาซึ่งความเช่ือมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ
จากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง (รายละเอียดกรอบความประพฤติและจริยธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในแนบท้าย) 
 
1. วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากกากรแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ด้วยการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2. พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
  2.2 เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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  2.3 สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการกำกับดูแลท่ีดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ท่ีกรม 
บัญชีกลางกำหนด 
  2.4 เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล และป้องกัน
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
 
3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ซึ่ง
ประกอบด้วย 
  3.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.3 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.4 คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 
4. อำนาจหน้าที ่
  หน่วยตรวจสอบภายในมีอำนาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 ท่ีกำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพ่อเพิ่มมูลค่า
ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน กำหนดไว้ ดังนี้ 
  4.1 งานบริการให้ความเช่ือมั่น 
   4.1.1 การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือส่ังการฯ  
   4.1.2 การบริหารความเส่ียง  
   4.1.3 การควบคุมภายใน  
  4.2 การบริการให้คำปรึกษา  
   4.2.1 การให้คำปรึกษา 
   4.2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
  ท้ังนี้ หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษา แนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการ
กำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าว
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง 
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5. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  5.1 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ และให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
โดยสรุปดังนี้ 
   5.1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
   5.1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
   5.1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบ 
   5.1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
  5.2 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ีไม่ลำเอียง 
และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
  5.3 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขต
การปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ 
 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ดังนี้ 
  6.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  6.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
  6.3 สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
  6.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  6.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

7. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  7.1 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของ
กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระด้วย 
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  7.2 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
เพื่อนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ
ทราบ ตามลำดับ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  7.3 จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงาน
ผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลสระ เพื่อนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
  7.4 งานบริการให้ความเช่ือมั่น ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมี
ระยะเวลาต้ังแต่หนึ่งปีข้ึนไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
  7.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ 7.4 
  7.6 รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ดังต่อไปนี้ 
   7.6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน 
2 เดือนนับจากวันท่ีตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 
   7.6.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียง และการบริหาร
จัดการความเส่ียงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน ของหน่วยงานของรัฐ 
   7.6.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน 
และกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาว่ามีความเส่ียงสูงต่อการเกิดทุจริต 
   7.6.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริง และเสนอแนะแนวทาง การแก้ไขปัญหาในระยะยาว  
  7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษา แก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
  7.8 ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมท้ัง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป 
  7.9 ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ และความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเส่ียงและงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
  7.10 ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอก หรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกันและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบภายในครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญ
อย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนกัน 
  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ รวมถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระด้วย 
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8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมในทุกด้าน 
  มาตรฐานการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ต้องมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรฐานการรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานผลการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  8.1 ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก 
  8.2 คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก
ภายนอก รวมท้ังความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
  8.3 รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
  8.4 แผนการปรับปรุงแก้ไข 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ข้อ 17 ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
  ท้ังนี้ ตามหนังสือเวียน ท่ี กค 0409.2/ว443 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติ 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ข้อ 1 ยกเว้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางจะแจ้งกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป 
 
9. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
  9.1 กำหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
   9.1.1 หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    (1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
    (2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และ
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
    (3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
   9.1.2 หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ
รวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ จะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นหรือแต่งต้ังให้ผู้
ดำรงตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภในได้เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้
ขาดจากกการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเดิม 
    ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ของรัฐมาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นการช่ัวคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีเดิมได้ ท้ังนี้ 
บุคลากรดังกล่าวควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
และต้องไม่เป็นผู้ท่ีรับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
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    หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ รวมถึงปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ จะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ ให้พิจารณา
ถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   9.1.3 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน้าท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
    ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ 
   9.1.4 หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคคล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม) 
  9.2 ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
 
10. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  10.1 อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  10.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
  10.3 จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชีพร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้ 
  10.4 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
  10.5 ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  10.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ท่ีหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐส่ังให้ปฏิบัติ 
  กรณีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
วรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 
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11. สายการบังคับบัญชา 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 
  11.1 มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 3 
กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  11.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4 กำหนดให้การบริหารงานท่ัวไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำ
สูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุม้ติแผนการตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระพิจารณาส่ังการ 
อ้างอิง : มาตรฐานกำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
12. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดย
ใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตาม
หลักปฏิบัติ ท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
  12.1 ด้านความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
   12.1.1 ความเป็นอิสระ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยผ่านรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยปราศจากการแทรกแซงท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 
   12.1.2 ความเท่ียงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายใน มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีจริยธรรม และมีความเท่ียงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบ 
วิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง มีทัศนคติท่ีเป็นกลาง ไม่เอนเอียง 
ไปทางใดทางหนึ่ง และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ 
   12.1.3 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม 
   ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
การเปิดเผยข้ึนอยู่กับลักษณะของข้อจำกัดในแต่ละกรณีไป เช่น 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนด้วย
เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได้ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนด้วย
ความเท่ียงธรรม 
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   (3) ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดในอันท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจำกัดดังกล่าวกับผู้มอบหมายหรือผู้บริการทราบ 
ก่อนท่ีจะรับงานนั้น 
  12.2 ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
   12.2.1 ความซื่อสัตย์ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ
มีความรับผิดชอบ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพท่ีกำหนด 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อองค์กร 
   (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
   12.2.2 ความเท่ียงธรรม 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทำการใดๆ ท่ีจะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดท่ี
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
   12.2.3 การปกปิดความลับ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
   12.2.4 ความสามารถในหน้าท่ี 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ จึงได้ทบทวนกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติ วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ 
ขอบเขต อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้รับอนุมัติจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  
 
 
 
     (ลงช่ือ)     

(นางสาวณัฐกานต์  ปิจวงค์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

     (ลงช่ือ) จ่าสิบเอก    
(ธงชัย  มูลศรี) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

     (ลงช่ือ)      
(นายสังคม  สืบแสน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 1 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

 
นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy) 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
   

  นโยบายฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจำเป็นในการดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแล
ท่ีดี (Good Governance) เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
 
2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 

 

  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบ
ภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
  1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
  3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
  4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
  5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 2 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 

  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม โปร่งใสยึด
มั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ปี หรืองาน
ท่ี พ่อ แม่ สามี ภรรยา ญาติพี่น้อง หรือเพื่อนสนิท เป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม
ในการตรวจสอบ 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย และการดำเนินการในลักษณะมีผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะ
แนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิด 
  5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
ต้องพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 
  7. ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อให้ผล 
ลัพธ์ที่มีประโยชน์สูงสุด 
  8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ของ
องค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 
  9. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหา
จากการตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีการปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง 
  10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี 
  11. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วย
รับตรวจ ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำข้อเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจ เพื่อนำ
ข้อมูลท่ีได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ
มากขึ้น 
 
 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 3 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

 นโยบายการดำเนินงาน 

 

  หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. นโยบายงานตรวจสอบด้านยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ
การบริหารงาน การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
  2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการ
ท่ีกำหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
  3. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี 
การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
  4. นโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ
องค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องท่ีกำหนดท้ังจาก
ภายนอกและภายในองค์กร 
  5. การตราวจสอบการบริหาร เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร ว่ามีระบบ
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ
และทรัพย์สิน ความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
  6. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
  7. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน 
 

 นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

 

  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบ เช่น มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตามสถานะของการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เรื่อง 
การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ลงวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 4 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

 นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 

 

  1. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเช่ือมั่น
และงานให้คำปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นเอกสาร
ท่ีมีช้ันความลับและมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 
  2. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ท่ีมีอำนาจหน้าท่ี
ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ในการขอข้อมูล และต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
  3. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานท่ีจัดเก็บปลอดภัย 
  4. กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่นและ
การให้คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในส่ือรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันท่ีปฏิบัติงานเสร็จส้ิน 
 

 นโยบายการจำกัดความเสื่อมเสียของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ / นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการ
กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเส่ือมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
โดยให้ใช้รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ เรื่อง มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
4. การกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1) กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
  2) วางแผนการตรวจสอบภายในประจำปีตามผลการประเมินความเส่ียงแผนงาน โครงการใน
ระดับกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ รวมทั้งการมอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
  3) ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางและกำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
  4) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อกำหนดความเส่ียงและแผนปรับปรุงการควบคุม เพื่อลด
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 5 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

  5) ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อช่วยสร้างมูลค่า 
เพิ่ม ลดความเส่ียงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  
  6) ประสานการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสระ เพื่อให้ผู้บริหาร
ของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถ
นำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  7) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดรูปแบบการจัดทำกระดาษทำการ รวมถึงการสอบทานและ
การควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษทำการ และกำหนดแนวทาง การจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในในระบบ Intranet เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  8) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได้มอบหมาย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกำหนด  
  9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามท่ีผู้บริหารส่ังการในรายงานผลการตรวจสอบ  
  10) ถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยรับตรวจ เช่น ให้คำปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงาน โดยจัดทำ
กิจกรรม KM ภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
  11) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาตรการการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อให้การประเมิน 
ผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
  12) กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้
สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
  13) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
  14) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ 
  2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ท่ีรับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ ทักษา และความสามารถอื่น ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
  3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ
มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทำให้การปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือ  



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 6 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

  4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ 
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
  5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
  6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละปี  
  7) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
  8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
  9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการแก้ไข
สถานการณ์  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 

  1. การวางแผนตรวจสอบ 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการประเมิน
ความเส่ียงโดยมีการจัดทำข้อตกลงในการกำหนดเกณฑ์ความเส่ียงร่วมกันของบุคลากรในองค์กรกับกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และนำแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในมาใช้ในการประเมินความเส่ียง 
เพื่อวางแผนและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกปี รวมทั้งเสนอการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบในรอบปีท่ีมีนัยสำคัญให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาอนุมัติด้วย  
   ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เป็นลายลักษณ์อักษรตาม 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี โดย
การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุมประเด็น
การตรวจสอบที่มีความสำคัญรวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  

  2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

   ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต้อง
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติขององค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยนำแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป  



 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 7 นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 
 

   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบสอบทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวมไว้จากการตรวจสอบ
และข้อสรุปส่ิงท่ีตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบท่ีกำหนดไว้  
  3. การรายงานผลการตรวจสอบ  
   รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการภายใน 1 เดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผน เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลท้ังหมด
ทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ ประเด็นความเส่ียงท่ีสำคัญและการควบคุม พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไข ปรับปรุงเพื่อเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ท่ี
ผู้บริหารควรทราบ  
   ผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ก่อนนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม  
   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการเป็นระยะๆ อย่างน้อย 
3 ครั้งต่อปีเพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดยครอบคลุมกิจกรรมการ
ให้ความเช่ือมั่น และการให้คำปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  
  4. การติดตามผลการตรวจสอบ  
   1) วางแผนการติดตามผล ประกอบด้วย วิธีการติดตาม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
   2) ดำเนินการติดตามผลตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการติดตามผล  
   3) รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบงวดก่อน พร้อมกับการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน
สำหรับการตรวจสอบหน่วยรับตรวจปัจจุบันในทุกประเด็นการตรวจสอบท่ีพบข้อบกพร่องต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
   4) จัดเก็บหลักฐานการติดตามไว้อย่างเป็นระบบ 
 

  ท้ังนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
 
   

(นายสังคม  สืบแสน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

 
 


