
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
อำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 

 



 
ข้อ O15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. 2568  
ส่วนท่ี 1 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีพ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และ ส่งเสริม คุณ ธรรม
จริยธรรมในการปฏิบั ติ ราชการ  
ประจำปีงบประมาณ  2568 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสระ  จำนวน  50  คน  
ได้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น   ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน      
ตำบลสระ  ประจำปี งบประมาณ   2567   เมื่ อวัน ท่ี                
23  กรกฎาคม  2568  ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระ  อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

23  กรกฎาคม  2568 22,500 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1.  พนักงานส่วนตำบล 24 19 17 8 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 2 
- ประเภทอำนวยการ 11 6 5 1 
- ประเภทวิชาการ 5 5 5 - 
- ประเภทท่ัวไป 6 6 6 5 

2. พนักงานคร ู 5 5 5 5 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 11 3 
5. พนักงานจ้างท่ัวไป 7 7 2 5 

รวมทั้งสิ้น 51 46 36 17 
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ส่วนท่ี 2 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 การสรรหา  การบรรจุ  และการ
แต่งต้ังบุคลากร 

 - ไม่มีการการสรรหา  การบรรจุ  และการแต่งต้ังบุคลากร - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ
การประเมิน 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ตาม
เกณฑ์ตัวช้ีวัด เพื่อนำข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตาม
เกณฑ์คะแนน รอบการประเมิน คือ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2568) 
และครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568) 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

4 การเล่ือนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ
เล่ือนค่าตอบแทน 

- เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  เล่ือนเงินเดือน 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑  ๑ เมษายน ๒๕๖8 

- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 199/2568 ลง
วัน ท่ี  22 เมษายน  2568 เรื่อง เล่ือน เงิน เดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 200/2568 ลง
วันท่ี 22 เมษายน 2567 เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 201/2568 ลง
วัน ท่ี  22 เมษายน 2568 เรื่อง เล่ือนขั้น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

ครั้งท่ี ๒  ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 616/2568 ลง

วัน ท่ี  22  ตุลาคม  2568  เรื่ อ ง เล่ือน เงิน เดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 617/2568 ลง
วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 618/2568 ลง
วัน ท่ี  22  ตุลาคม 2568  เรื่อ ง เล่ือนขั้ น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 (ต่อ) - และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามคำส่ัง
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ท่ี 619/2568 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2568 เรื่อง เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 

  

5 การกำหนดภาระงานของบุคลากร - จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบันและ
ชัดเจน ครอบคลุม  ครบทุกคน  ตามคำส่ังองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ  ท่ี 628/2567 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 

ต.ค. 2567 - ธ.ค. 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


