
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
อ าเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 
เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่ รองรับต่อภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระ 

ด าเนินการประกาศใช้แผนอตัรา 
ก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567–2569 ได้ตามเวลา
ที่ก าหนด ประกาศ ณ วันท่ี  29 
ก.ย. 66 (ตามมติ คกก. พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพะเยา ครั้งท่ี 
9/๒๕66 เมื่อวันท่ี 27 ก.ย. 66 
เห็นชอบให้ใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
67–๒๕69) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. –  ก.ย. 
2566 

2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง เพื่อมาปฏิบตั ิ
งานในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี

- รับโอนพนักงานส่วนต าบลตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
สระ  ที่ 411/2565  ลงวันท่ี 
28 ก.ย. 2565 มีผลตั้งแต่วันท่ี 
1 พ.ย. ๒๕65 ในต าแหน่งและ
อัตรา ดังนี ้
1. ต าแหน่ง รองปลัด อบต.ระดับ
ต้น เลขท่ีต าแหน่ง 33-3-00-
1101-002 จ านวน 1 อัตรา 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกจิ  และ
บรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ ที่ 359/ 
2566 ลงวันท่ี 11 ก.ย. 2566  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. ๒๕66  
ในต าแหน่งและอัตรา  ดังนี ้
     1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนัก 
งานการเงินและบญัชี จ านวน  
1 ต าแหน่ง 
     2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนัก 
งานธุรการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. - ต.ค. 
2566 



3 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร      
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.         
2567 - 2569  

ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  ได้ตาม
เวลาที่ก าหนด ประกาศ ณ วันท่ี  
29  ก.ย. ๒๕66 (ตามมติ คกก. 
พนักงานส่วนต าบลจังหวดัพะเยา  
ครั้งท่ี 9/๒๕66  เมื่อวันที ่ 27  
ก.ย. ๒๕66 เห็นชอบให้ใช้แผน 
พัฒนาบุคลากร ๓ ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67–๒๕69) 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี  ประจ าปี พ.ศ. 
2564 - 2566 โดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. –  ก.ย. 
2566 

4 ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
รอบการประเมิน 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อน าข้อมลู
ผลการประเมินมาเปรยีบเทียบ
ตามเกณฑ์คะแนน รอบการ
ประเมิน คือ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 65 - 31 
มี.ค. 66) และครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 
– 30 ก.ย. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 65 
–  

ก.ย. 66 

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง  
และเลื่อนค่าตอบแทน 

เลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงาน 
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ ครั้ง  
ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑  ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๒  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน ๑ ครั้ง คือ 
1 ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
ต.ค. 65 

– 
19 เม.ย. 66 

 
ครั้งท่ี 2  

1 เม.ย. 66  
– 

19 ต.ค.66 
 

6 การเสนอขอพระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

เสนอขอรับพระราชทานเครื่อง 
ราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักร 
พรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ ที่มีคณุ 
สมบัติ จ านวน 7 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. - ธ.ค. 
2566 



2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาความรู้ดา้น

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบคุลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มีองค์ความรูด้้าน
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารราชการ  

15,600 15,600 ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

2 : โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ ท่ีเข้ารับ
การอบรม ผ่านการทดสอบ
ความรู้ธรรมาภิบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

3 โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝา่ย
ประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป มีความรูด้้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

4. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระ 

พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

14,300 14,300 ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น มีองค์ความรูด้้าน
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารราชการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

7 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระ" 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า 
พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

8 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติงานได ้
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2565 
-  

ก.ย. 2566 

 



3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

0 ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

50  

3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

50  

4 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ 

0 ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

50  

6 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระ" 

50  

7 ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

50  

8 พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

50  

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 2  
2 อ านวยการท้องถิ่น 6  
3 วิชาการ 5  
4 คร ู 5  
4 ทั่วไป 6  
5 ลูกจ้างประจ า 2  
5 พนักงานจ้าง 15  

รวม 41  



5. ปัญหาและอุปสรรค 
 

 บุคลากรไม่เพียงพอกับภารกิจหน้าที่  และบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 

 ควรแก้ไขปัญหากรณีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  


