
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ โทร. 054-891-513 
ท่ี        - วันที่       15  ตุลาคม 2566 
เร่ือง   รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (N0 Gift Policy) 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต ท้ังนี้ เมื่อมีการจัดทำ
ประกาศดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 เรื่อง การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy” ท่ีแสดงการประเมินผล
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 
 ในการนี้  งานตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสระ จึงได้
จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
  (นางสาวณัฐกานต์   ปิจวงค์) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
 
สิบเอก จ่าสิบเอก 
  (นรวิชญ์  สมฤทธิ์) (ธงชัย   มูลศรี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 
 
 
 
   (นายสังคม   สืบแสน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองท่ีดำเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทาง ฯ 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 

- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลสระ 9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 



ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
   

 

 
 

 
2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ท่ี 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 18 มี.ค. 66 จัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ทีทรงมีต่อการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย โดยนายก อบต.สระ ได้ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเล่ียงได้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบ
กำหนด และเน้นย้ำให้บริการประชาชนด้วยจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ เพื่อก้าวไปสู่องค์กรท่ีทันสมัย มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 

 
 

 
 
 

 



ลำดับ
ท่ี 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 20 ก.ค. 66 จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานด้านต่าง ๆ และมีการระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่
องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้ 
บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาล และโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามระเบียบฯ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติท่ีดีใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Zero Tolerance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



ลำดับ
ท่ี 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 31 ส.ค. 66 จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสระ สมัย
สามัญ สมัยท่ี 3/2566 ครั้งท่ี 2 โดยมีสมาชิกสภา 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กร เข้า
ร่วมประชุม เพื่ออภิปรายแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุมสภา อบต. และลงมติในประเด็นต่าง ๆ และได้
มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง 
เพื่อป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



ลำดับ
ท่ี 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 18 ม.ีค. 66 จัดกิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดถนนบริเวณ
ประมงโรงเรียนบ้านสระ ถึง หน้า อบต.สระ เป็นการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อสร้างส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์แก่เพื่อนมนุษย์โดยไม่หวังผลตอบแทน และ
เป็นการฝึกฝนตนเองเพื่อลดอัตตาตนเอง ด้วยการ
อุทิศตนเข้าช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อพบเจอปัญหา เพื่อ
ประโยชน์ส่วนของส่วนรวม และลดปัญหาในสังคม 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 
3. ประชาชน 
4. อื่น ๆ 

 
- 
- 
- 
- 
 

รับในนาม 
1. หน่วยงาน 
2. รายบุคคล 

 
- 
- 
 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ....................................................................................... 

 
- 
- 
- 
 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปญัหาคอร์รัปช่ัน โดยเริ่มจาก
การ งดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 
 2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน
สำนักงานแทนการรับของขวัญของรางวัล 
 
 
  ลงช่ือ................................................. 
   ( นางสาวณัฐกานต์  ปิจวงค์) 
     ผู้รายงาน 
 
 
 
  ลงช่ือ................................................ 
        ( นายสังคม  สืบแสน) 
          ผู้รับรองรายงาน 


