
ประเด็น/ข้ันตอน/ ระดับของ
กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียง

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน 2. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 3. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน

4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
5. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจากผู้ใช้ ปานกลาง 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy

ตามภารกิจ บริการเพ่ือการบริการท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน 2. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ

3. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
4. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
5. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
6. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



ประเด็น/ข้ันตอน/ ระดับของ
กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียง

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญาของ อบต. 2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

3. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

4. การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ สูง 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy

ช่วยเหลือในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 2. ประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ก าหนดรายลเอียดให้ชัดเจน
หรือการรับสมัครพนักงานจ้าง ของ ต้ังแต่ต้นเร่ิมถึงเสร็จภารกิจ
อบต. 3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

๔. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง


