
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  โทร. 0-5489-1513 
ที ่          - วันที่    31  มีนาคม  2569 
เรื่อง    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 รอบ 6 เดือน  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และความนัยมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบกรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ว่าห้ามมิให้
เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว ้นแต่การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลสระ จึงทำการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
  (นางสาวณัฐกานต์   ปิจวงค์) 
  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
 
สิบเอก จ่าสิบเอก 
  (นรวิชญ์  สมฤทธิ์) (ธงชัย   มูลศรี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 
 
 
   (นายสังคม   สืบแสน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
 



ประเด็น/ข้ันตอน/ ระดับของ

กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียง
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน 2. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 3. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน

4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
5. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจากผู้ใช้ ปานกลาง 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy

ตามภารกิจ บริการเพ่ือการบริการท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน 2. จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ

3. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
4. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
5. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
6. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง



ประเด็น/ข้ันตอน/ ระดับของ

กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียง
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy

ประโยชน์ให้กับคู่สัญญาของ อบต. 2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
3. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

4. การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ สูง 1. จัดท านโยบาย No Gift Policy

ช่วยเหลือในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 2. ประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ก าหนดรายลเอียดให้ชัดเจน
หรือการรับสมัครพนักงานจ้าง ของ ต้ังแต่ต้นเร่ิมถึงเสร็จภารกิจ
อบต. 3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

๔. อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง


