
 
 
 

 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
 

อ าเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การ
เปิดเผยข้อมูล  
- การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
๑. เมือ่ผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท า
รายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลข
ให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น 
แผนอัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท า
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปี 
๒. รายงานผู้บริหาร 

 

 
 
- ส านักปลัด  
งานบริหารงานบุคคล 

 

 
 

พ.ย.65 
- 

เม.ย.66 

 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนเมษายน ๒๕๖4 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
 
 

 

 
 
1. ด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ. 2564 
2. ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เมื่อเดือนเมษายน 
พ.ศ. 2566 
3. ด าเนินการเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 
2565 
 
 
 

 
 



 
 

-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 

๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

  

๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕. ผู้บริหารก ากับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับ ผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

4. ด าเนินการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
- การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่
จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

 

 
 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

 

 
 

ก.ย.65 
- 

เม.ย.66 
 
 

 

 
 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
 
 
 

 

 
 
1. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 2566 เมื่อ
เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
2. ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนิน การตามมาตรการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนฯ รอบ 
6 เดือน ของปีงบประมาณ 2566 
เมื่อเดือนเมษายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

- มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับ ผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.65 
- 

เม.ย.66 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตามผล 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล เมื่อเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
2. ด าเนินการรายงานการด าเนิน 
การตามมาตรการ เมื่อเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าแผน การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และกระบวน การจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 
 

- ส านักปลัด งาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- กองคลัง งาน
ทะเบียนทรัพย์สินและ
วัสดุ 

ต.ค.65 
- 

ก.ย.66 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามก าหนด
ระยะเวลา 
2. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนเมื่อเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 
 

- ทุกส่วนราชการ ก.ย.65 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนกันยายน 2565 
2. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
 

1. ด าเนินการรายงานการ
ด าเนินการตามภารกิจ ตาม
มาตรการการให้บริการ เมื่อเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.สระ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.สระ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
3. การใช้งบประมาณ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.สระ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4. คุณภาพการด าเนินงาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.สระ 
 

 


