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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

ท่ี  475/๒๕66 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

**************************** 
 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
7. นิติกร       คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการคณะทำงาน 

คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลสระ  มีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
๑) กำหนดนโยบาย  วางแผน  และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

๒) ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อชัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔)  เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ  

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป                             

สั่ง  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
                                                                

                                              
( นายสังคม  สืบแสน ) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
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แนวทางการปฏิบัติ  Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทา  และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  เผยแพร่ให้เจา้หน้าทีแ่ละผู้ปฏบิัติงาน  ของ  องค์การบริหารส่วนตำบล

สระ  อำเภอเชียงม่วน  จังหวดัพะเยา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติ  
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  จึงได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยได้กำหนดข้อ
ควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้
พนักงานและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสระ  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติ 
ตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามโดยสรุปได้ดังนี้ 
 

1.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ    
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ
ศีลธรรมอ ันด ีและเท ิดท ูนร ักษาไว ้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทําท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใสและมีจิตสำนึกท่ีดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานองค์กร ร ัฐบาล ประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที ่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิง
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๔ .  ค ิ ดถ ึ ง ประ โ ยชน์
ส ่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลย
เม ื ่ อพบ เห ็ นพฤต ิ ก ร รมท ี ่ แ สว ง ห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที ่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยให้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมไ่ด้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

๖. ปฏิบัต ิหน ้าที ่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ  และไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยการ ใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความคิดเห ็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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2.จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 
๑. ยึดมั ่นธรรมาภิบาล
แ ล ะ อ ุ ท ิ ศ ต น เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ุ ข แ ก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.ด ู แลร ั กษาและ ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการอย่างประหยัด 
คุ ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทร ัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยท่ีดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน
และแก ้ ป ัญหาคว าม
เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5 . จ ั ด ท ำ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

-ไม ่ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข ้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจร ิงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หร ือข้อเท็จจร ิงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หร ือบ ิดเบ ือนข ้อม ูลท ี ่ เป ิดเผยให ้แก่
ประชาชนทราบ 

๗. เร ียนร ู ้และพ ัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม ่เร ียนร ู ้  หร ือพัฒนาความร ู ้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

๘. ไม ่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน  
ระหว่างประโยชน์ส่วน  
บ ุ คคลก ั บประ โยชน์
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

9 .  ต ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี ่ ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน  ในป ีพ.ศ. 

2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  นำโดยนายสังคม  สืบแสน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระดำเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  ให้แก่คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมใน

การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการทำงานให้กับ

บุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
๔. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ  ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

1. กิจกรรม ส่งเสริมสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย โดยคณะรัฐมนตรีมมีติ
ให้วันที่ 28 กันยายน ของทุกปีเป็นวันพระราชทานธงชาติไทย เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณใน
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย โดยมีการ
ประกาศให้เป็นวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day)  
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2. กิจกรรม No Gift Policy 

การประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 

 

 
  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
******************************* 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) ๔ ว่าด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรฐัทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ 
โปร่งใสภายในองค์กร  สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร
ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลสระ  จึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน  
"งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7   
            

                         
      (  นายสังคม   สืบแสน  ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
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3. วันท้องถ่ินไทย 

วันท้องถิ่นไทยประจำปี  พ.ศ. 2567 
วันจันทร์  ท่ี  18   มีนาคม   2567 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสระ  
ตำบลสระ  อำเภอเชียงม่วน  จังหวัดพะเยา 

****************************** 
 

เวลา  08.00 น.     - ผู้เข้าร่วมโครงการ ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  ณ บริเวณพิธี 
    - รับลงทะเบียนวางพานพุ่ม(ดอกไม้สด) ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงาน  
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เวลา  08.30 น. – 10.00 น.    - ถวายสักการะพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
                   - ประธานในพิธี อ่านสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เนื่องในโอกาส  
                     วันท้องถิ่นไทย  ประจำปี 2567 
 

        
 
 

   
 
 

เริ่มโครงการอบรม 
- ปลัดองค์การบริการส่วนตำบล กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ประธานในพิธี กล่าวเปิดงาน  และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุก

วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกำหนด และเน้นย้ำให้บริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความ
รับผิดชอบ เพื่อก้าวไปสู่องค์กรท่ีทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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เวลา  10.00 น .-  12.00 น. - ประชาสัมพันธ์งานในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสระ 

1.สำนักงานปลัด 

             
 

              
2. กองคลัง 

     
 

3. กองช่างและกองสวัสดิการสังคม 
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4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                          
 

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

              
 

เวลา  12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 น.- รับฟังการบรรยายแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต คอรับช่ัน   
                     (จ.ส.อ.ธงชัย  มูลศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ) 
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เวลา  14.00 น.  -รับฟังการบรรยายให้ความรู้การดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน องค์การบรหิาร  
   ส่วนตำบลสระ( ส.อ.นรวิชญ์  สมฤทธิ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระ) 

   
เวลา 15.00  น - เสร็จพิธี  

 
 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของพนักงาน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณ ี

งานประเพณีสงกรานต์ตานตุงไทล้ือ ประจำปี พ.ศ. 2567  ในวันท่ี 11  เมษายน  2567  ณ  โบราณสถาน
วัดท่าฟ้าใต้  หมู่ท่ี 11 ตำบลสระ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
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กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุตำบลสระ ในวันท่ี 18 เมษายน 2567  ณ  ศาลาอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลสระ ตำบลสระ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
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สรุปการดำเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ 
กล่าวโดยสรุปเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เป็นบุคคลที่สามารถให้คุณให้โทษแก่ประชาชนโดยตรง 

โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงานราชการต่าง ๆ จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่างสูงในการบริหารงาน     
อีกท้ังจะ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ในทางตรงกันข้าม ถ้าหัวหน้าหน่วยงานไม่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการบริหารงานก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานนั้น ๆ เป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น งาน   
ไม่มีประสิทธิภาพ หย่อนประสิทธิภาพการทำงานและชอบเอารัดเอาเปรียบประชาชน มีการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบอยู่เสมอ ปัญหาต่าง ๆเหล่านี้ได้เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลานานแต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขเปล่ียนแปลงให้หมดไป 
สาเหตุประการหนึ่งก็คือการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสระ  จึงให้ความสำคัญในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงานให้บุคลากร  ยึดเป็นหลักในการทำงาน  และถือว่าเป็นสิ่งท่ีทุกคนจะต้องมีติดตัวไปตลอดในการ
ปฏิบัติงาน  นอกเหนือจากกฎระเบียบต่าง ๆ ตามข้อกฎหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  และ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป 

 


