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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระ  อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
 
ค าน า 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบลภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน 
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ ให้สามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการ
รายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้งสรุปผลการประเมินความส าเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบ
ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระให้
ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระ บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ ต่อไป 
 
ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “การบริการให้ความเชื่อมัน” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผล
การด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
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 “การบริการให้ค าปรึกษา” หมายความว่า การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานที่จะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระให้ดีขึ้น  เช่น การให้ค าปรึกษา
แนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการ
ฝึกอบรม เป็นต้น 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระ 
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ 
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แนวปฏิบัติหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่
เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม 

ในอันจะน ามาซึ่งความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง (รายละเอียดกรอบความประพฤติและจริยธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในแนบท้าย) 
 
1. วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากกากรแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสระ ด้วยการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
2. พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
  2.2 เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  2.3 สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการก ากับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่กรม 
บัญชีกลางก าหนด 
  2.4 เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล และป้องกัน
การทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 
 
3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสระ ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ซึ่ง
ประกอบด้วย 
  3.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.3 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  3.4 คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 
4. อ านาจหน้าที่ 
  หน่วยตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 ที่ก าหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เพ่อเพ่ิมมูลค่า
ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลสระ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  4.1 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน 
   4.1.1 การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ  
   4.1.2 การบริหารความเสี่ยง  
   4.1.3 การควบคุมภายใน  
  4.2 การบริการให้ค าปรึกษา  
   4.2.1 การให้ค าปรึกษา 
   4.2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
  ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าว
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
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5. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  5.1 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ และให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
   5.1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
   5.1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
   5.1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบ 
   5.1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย
และการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
  5.2 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง 
และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
  5.3 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิใน
ขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
 
6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ ดังนี้ 
  6.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  6.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
  6.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
  6.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  6.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
7. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  7.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 
และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สระ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระด้วย 
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  7.2 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
เพ่ือน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ
ทราบ ตามล าดับ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  7.3 จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงาน
ผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระ เพ่ือน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
  7.4 งานบริการให้ความเชื่อมั่น ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
  7.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 7.4 
  7.6 รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ ดังต่อไปนี้ 
   7.6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน 
2 เดือนนับจากวันที่ตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 
   7.6.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน ของหน่วยงานของรัฐ 
   7.6.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน 
และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริต 
   7.6.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง และเสนอแนะแนวทาง การแก้ไขปัญหาในระยะยาว  
  7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษา แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
  7.8 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
  7.9 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า และความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเสี่ยงและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
  7.10 ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอก หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบภายในครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญ
อย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระด้วย 
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8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
  มาตรฐานการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
  มาตรฐานการรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 
  8.1 ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
  8.2 คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก
ภายนอก รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
  8.3 รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
  8.4 แผนการปรับปรุงแก้ไข 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ข้อ 17 ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  ทั้งนี้ ตามหนังสือเวียน ที่ กค 0409.2/ว443 ลงวันที่ 17 กันยายน 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติ  
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ข้อ 1 ยกเว้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางจะแจ้งก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป 
 
9. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
  9.1 ก าหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
   9.1.1 หลักเกณฑ์ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    (1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    (2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และ
ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
    (3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 
   9.1.2 หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
รวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้งให้ผู้
ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภในได้เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้
ขาดจากกการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 
    ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ของรัฐมาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ 
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บุคลากรดังกล่าวควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
    หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ รวมถึงปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณา
ถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   9.1.3 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
    ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระ หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ 
   9.1.4 หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคคล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 
  9.2 ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
 
10. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  10.1 อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  10.2 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
  10.3 จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชีพร้อมที่จะให้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
  10.4 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  10.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  10.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 
  กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตาม
วรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
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11. สายการบังคับบัญชา 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 
  11.1 มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 3 
ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  11.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 4 ก าหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ า
สูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุม้ติแผนการตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระพิจารณาสั่งการ 
อ้างอิง : มาตรฐานก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
12. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดย
ใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและด ารงไว้ตาม
หลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
  12.1 ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
   12.1.1 ความเป็นอิสระ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสระ รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ โดยผ่านรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระ และปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 
   12.1.2 ความเที่ยงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายใน มีความซื่อสัตย์สุจรติ มีจริยธรรม และมีความเที่ยงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบ 
วิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง มีทัศนคติที่เป็นกลาง ไม่เอนเอียง 
ไปทางใดทางหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ 
   12.1.3 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
   ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
การเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจ ากัดในแต่ละกรณีไป เช่น 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนด้วย
เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายใน ควรบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนด้วย
ความเที่ยงธรรม 
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   (3) ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถให้ค าปรึกษา
ได้อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจ ากัดดังกล่าวกับผู้มอบหมายหรือผู้บริการทราบ 
ก่อนที่จะรับงานนั้น 
  12.2 ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
   12.2.1 ความซื่อสัตย์ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ
มีความรับผิดชอบ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อองค์กร 
   (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
   12.2.2 ความเที่ยงธรรม 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
   12.2.3 การปกปิดความลับ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
   12.2.4 ความสามารถในหน้าที่ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ จึงได้ทบทวนกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับอนุมัติจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสระ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป  
 
 
 
     (ลงชื่อ)     

(นางสาวณัฐกานต์  ปิจวงค์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

     (ลงชื่อ) สิบเอก    
(นรวิชญ์  สมฤทธิ์) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
วันที่ 11 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

     (ลงชื่อ) จ่าสิบเอก    
(ธงชัย  มูลศรี) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
วันที่ 11 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

     (ลงชื่อ)      
(นายสังคม  สืบแสน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระ 
วันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 


