
ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

1 การอนุมัติ อนุญาต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย      1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 256๖ และเผยแพร่ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเรียก
ตามพระราชบัญญัติ สินบนเพ่ือแลกกับการ No Gift Policy บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน รับสินบน เพ่ือแลก
การอ านวยความสะดวก พิจารณาอนุมัติ      2. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบ กับการพิจารณา
ในการพิจารณอนุญาต อนุญาต ง่ายข้ึน นโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อนุมัติ อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
2558 และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และได้ท าความเข้า

ใจเก่ียวกับคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความขัด
แย้งทางผลประโยชน์และลักษณะของความเส่ียมเสียจากความเป็นอิสระเท่ียงธรรม
     3. วันท่ี 18 มี.ค. 2567 ได้จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ซ่ึงนายก อบต.สระ ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด
และเน้นย้ าให้บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรท่ี
ทันสมัยมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
     4. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ได้จัดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567
โดยมีสมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กรเข้าร่วมประชุม
โดย นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

2. จัดท าแผนผัง      จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
ข้ันตอนการปฏิบัติ      - การย่ืนขอใบอนุญาต
งาน เผยแพร่ ณ จุด      - การข้ึนทะเบียนขอเพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ
ให้บริการ
3. จัดท าคู่มือ      จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เผยแพร่ใน เว็ปไซต์ของ อบต.สระ
ส าหรับประชาชน  6. - การรับช าระภาษีป้าย

 6. - การขอต่ออายุใบอนุญาต
 6. - การย่ืนค าขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
 6. - การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
 6. - การรับเร่ืองร้องเรียน - ร้องทุกข์
 6. - การใช้งานระบบการให้บริการ e-Service

4. ผู้บังคับบัญชา      1. จัดการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน
ตรวจสอบ ก ากับ      2. มีผู้ตรวจสอบภายในคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ติดตามควบคุม ดูแล      3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสภาฯ อยู่เสมอ
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี
5. จัดท านโยบายการ      1. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบนโยบาย
ป้องกันการทุจริต ในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และประพฤติมิชอบ      2. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดยมี

สมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กร เข้าร่วมประชุม โดย
นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

6. อบรมคุณธรรม      วันท่ี 31 พ.ค. 2567 จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา
จริยธรรมให้กับ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลฯ ประจ าปี 2567 โดยเจ้าอาวาส
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี วัดสระใต้ได้เทศนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน

2 การใช้อ านาจตาม เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ปานกลาง 1. จัดท านโยบาย      1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 2566 และเผยแพร่ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเรียก
กฎหมาย/การให้บริการ สินบนเพ่ือการบริการ No Gift Policy บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน รับสินบนเพ่ือการ
ตามภารกิจ ท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน      2. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบ ใช้อ านาจตาม

นโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมายหรือการ
รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ให้บริการตาม
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และได้ท าความเข้าใจ ภารกิจ
เก่ียวกับคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และลักษณะของความเส่ียมเสียจากความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม

     3. วันท่ี 18 มี.ค. 2567 ได้จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ซ่ึงนายก อบต.สระ ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด
และเน้นย้ าให้บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
     4. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ได้จัดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567
โดยมีสมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กรเข้าร่วมประชุม
โดย นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

2. จัดท าแผนผัง      จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
ข้ันตอนการปฏิบัติ      - การย่ืนขอใบอนุญาต
งาน เผยแพร่ ณ จุด      - การย่ืนขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ
ให้บริการ
3. ลดข้ันตอนการ      1. จัดท าประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
ปฏิบัติงานและเพ่ิม หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ช่วงเวลาการบริการ      - การย่ืนขอใบอนุญาต

     - การรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
     - การย่ืนขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบ้ียยังชีพ
     2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบริการประชาชนช่วงพักกลางวันและวันหยุด
ราชการ เป็นประจ าทุกเดือน

4. จัดท าคู่มือส าหรับ      จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เผยแพร่ใน เว็ปไซต์ของ อบต.สระ
ประชาชน 6. - การรับช าระภาษีป้าย

6. - การขอต่ออายุใบอนุญาต
6. - การย่ืนค าขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
6. - การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
6. - การรับเร่ืองร้องเรียน - ร้องทุกข์
6. - การใช้งานระบบการให้บริการ e-Service

5. ผู้บังคับบัญชาเพ่ิม      1. จัดการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน
ตรวจสอบ ก ากับ      2. มีผู้ตรวจสอบภายในคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ติดตามควบคุม ดูแล      3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสภาฯ อยู่เสมอ
การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

6. อบรมคุณธรรม      วันท่ี 31 พ.ค. 2567 จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา
จริยธรรมให้กับ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลฯ ประจ าปี 2567 โดยเจ้าอาวาส
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี วัดสระใต้ได้เทศนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ สูงมาก 1. จัดท านโยบาย      1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 2566 และเผยแพร่ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเรียก
สินบนเพ่ือเอ้ือ No Gift Policy บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน รับสินบนจากการ
ประโยชน์ให้กับคู่      2. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบ จัดซ้ือจัดจ้าง
สัญญาของ อบต. นโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และได้ท าความเข้าใจ
เก่ียวกับคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และลักษณะของความเส่ียมเสียจากความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม

     3. วันท่ี 18 มี.ค. 2567 ได้จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ซ่ึงนายก อบต.สระ ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด
และเน้นย้ าให้บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
     4. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ได้จัดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567
โดยมีสมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กรเข้าร่วมประชุม
โดย นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

2. ผู้บังคับบัญชา      1. จัดการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน
ตรวจสอบ ก ากับ      2. มีผู้ตรวจสอบภายในคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ติดตามควบคุม ดูแล      3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสภาฯ อยู่เสมอ
การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี
3. จัดท านโยบายการ      1. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบนโยบาย
ป้องกันการทุจริต ในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และประพฤติมิชอบ      2. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดยมี

สมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กร เข้าร่วมประชุม โดย
นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ

4. อบรมคุณธรรม      วันท่ี 31 พ.ค. 2567 จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา
จริยธรรมให้กับ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลฯ ประจ าปี 2567 โดยเจ้าอาวาส
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี วัดสระใต้ได้เทศนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน

4 การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน สูงมาก 1. จัดท านโยบาย      1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันท่ี 28 ธ.ค. 2566 และเผยแพร่ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเรียก
เพ่ือช่วยเหลือในการ No Gift Policy บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน รับสินบนเพ่ือช่วย
สอบบรรจุเข้าเป็น      2. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ผู้บริหารได้ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบ เหลือในการสอบ
พนักงานจ้างของ นโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน บรรจุเข้าเป็น
อบต.สระ รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ พนักงานจ้างของ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และได้ท าความเข้าใจ อบต.สระ
เก่ียวกับคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม การจัดการกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และลักษณะของความเส่ียมเสียจากความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

     3. วันท่ี 18 มี.ค. 2567 ได้จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ซ่ึงนายก อบต.สระ ได้
มอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด
และเน้นย้ าให้บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
     4. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ได้จัดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567
โดยมีสมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กรเข้าร่วมประชุม
โดย นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)

2. การสรรหาและ      1. วันท่ี 20 ก.พ. 2567 ด าเนินการขออนุมัติสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
เลือกสรรพนักงาน (กรณีต าแหน่งว่าง)
จ้าง      2. วันท่ี 27 ก.พ. 2567 ประกาศรับสมัครบุคคล พร้อมเผยแพร่หลักเกณฑ์

และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างฯ
     3. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างฯ
ตามค าส่ังท่ี 39/2567
     4. วันท่ี 29 มี.ค. 2567 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานจ้างฯ
     5. วันท่ี 3 เม.ย. 2567 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานจ้าง ตามค าส่ังท่ี 75/2567 
     6. วันท่ี 24 เม.ย. 2567 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกฯ และประกาศ
ข้ันบัญชีรายช่ือ

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ มาตรการป้องกัน
กระบวนการด าเนินงาน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ความเส่ียง เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

     7. วันท่ี 30 เม.ย. 2567 แต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ตามค าส่ังท่ี 202/2567
     8. วันท่ี 30 พ.ค. 2567 บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตามค าส่ังท่ี 245/2567

3. ผู้บังคับบัญชา      1. จัดการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน
ตรวจสอบ ก ากับ      2. มีผู้ตรวจสอบภายในคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ติดตามควบคุม ดูแล      3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสภาฯ อยู่เสมอ
การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

4. จัดท านโยบายการ      1. วันท่ี 11 มี.ค. 2567 ประชุมพนักงานประจ าเดือน และได้มอบนโยบาย
ป้องกันการทุจริต ในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และประพฤติมิชอบ      2. วันท่ี 25 เม.ย. 2567 ประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2567 โดยมี

สมาชิกสภา ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ตัวแทนกลุ่มองค์กร เข้าร่วมประชุม โดย
นายก อบต.สระ ได้มอบนโยบายในการป้องกันการทุจริตต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ

5. อบรมคุณธรรม      วันท่ี 31 พ.ค. 2567 จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา
จริยธรรมให้กับ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลฯ ประจ าปี 2567 โดยเจ้าอาวาส
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี วัดสระใต้ได้เทศนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง....หน่วยตรวจสอบภายใน........
ผู้รายงาน.....นางสาวณัฐกานต์...ปิจวงค์.............

ท่ี รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ


